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A L'ORDRE

EN HAUT, AGAUCHE : Des pédagogues du
monde entier nous rendent visite chaque
mois pour en apprendre davantage sur la
réglementation et I'établissement des
normes de la profession enseignante en
Ontario. Nous avons récemment accueilli
des délégués de I'Australie, de la Chine et
des Pays-Bas.

EN HAUT, ADROITE : Des membres du
personnel de 'Ordre ont participé a The
Word on the Street 2018, festival de
lindustrie canadienne de 'édition a
Toronto. Ils ont répondu aux questions du
public sur notre role et notre travail en
vue de protéger les éléves de 'Ontario.

ENBAS: En octobre, les membres de
notre conseil et notre personnel de
direction se sont réunis pour discuter
de la rétroaction des intervenants en
éducation afin d’élaborer de nouvelles
priorités stratégiques. Le role du conseil
consiste a réglementer la profession
enseignante dans l'intérét du public
pour les trois prochaines années.

Conseil de I'Ordre

PRESIDENTE
Nicole van Woudenberg, EAO

L'Ordre est I'organisme
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en devenir membre; c'est d'ailleurs
une exigence pour qui veut
conserver l'autorisation d'enseigner.

L'Ordre réglemente la profession enseignante en
fixant les normes d’exercice et en agréant les
programmes de formation a ’enseignement.

L'Ordre établit les conditions d’entrée dans la
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déposées contre ses membres et prend les
mesures disciplinaires appropriées.
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MOT DE LA PRESIDENTE

Le réle du conseil

Familiarisez-vous avec le travail
du conseil en lisant la section
«Autoréglementation».

DE NICOLE VAN WOUDENBERG, EAO
@nicole_OCTOEEO

section des «pages bleues» de Pour parler profession

et, en particulier, les sommaires de décisions disci-
plinaires que nous devons signaler a nos membres en vertu
de la loi. Il est a noter que, a partir de maintenant, les
«pages bleues» de la section «Autoréglementation»
n’indiquent que les sommaires de décisions disciplinaires
et ’étude de cas du comité d’enquéte.

De toutes les communications que ’Ordre envoie a ses
membres, cette section de la revue est la plus impor-
tante. Elle souligne le travail accompli pendant et entre
les réunions du conseil.

L'Ordre des enseignantes et des enseignants de 'Ontario
est un organisme d’autoréglementation. La loi et la réglemen-
tation définissent le réle du conseil, qui oriente les activités
de U'Ordre.

Ilestimportant de noter que, dans son ensemble, le
conseil prend des décisions dans l'intérét du public. LU'Ordre
doit s’acquitter de son mandat, comme il est énoncé dans
la Loi sur I’Ordre des enseignantes et des enseignants de
I'Ontario, et les activités pour ce faire colitent de 'argent.
C’est pourquoi nous payons une cotisation annuelle.

Collectivement, les membres du conseil sont soucieux
de prendre des décisions qui vont permettre de financer
les activités de base, notamment fixer les normes profes-
sionnelles, délivrer les autorisations d’enseigner, agréer les

I a majorité des membres de l'Ordre lisent en premier la
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programmes de formation a 'enseignement, enquéter sur

les plaintes et les régler, et tenir des audiences disciplinaires.
Les intervenants et les membres du public peuvent faire des
présentations liées au mandat de l'Ordre a n'importe quelle
réunion du conseil. Les membres et le public peuvent égale-
ment assister a des réunions ou a des audiences disciplinaires.
La section «Autoréglementation» vous tient aussi au courant
des activités qu’exerce le conseil pour remplir son mandat.

A 'heure actuelle, 'un des points sur lesquels se penche
le conseil est la loi que l'ancien gouvernement de 'Ontario
a adoptée concernant le financement de thérapies pour
les victimes de mauvais traitement d’ordre sexuel (voir le
paragraphe 58.1 (1) : oct-oeeo.ca/oeeoLoi). Nous examinons
aussi la baisse du nombre de membres inscrits a 'Ordre, car
elle diminue les revenus qui financent nos activités de base.

La section «Autoréglementation» communique aux
membres de 'Ordre les questions importantes sur lesquelles
le conseil doit se pencher.

Au nom de tous les membres du conseil, je serais heureuse
de recevoir toute communication officielle que les membres,
les intervenants et le public voudront bien me faire parvenir
au sujet de notre mandat. m
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MOT DU REGISTRAIRE

Repérer les indices

L'Ordre offre des conseils
professionnels a ses membres
pour orienter leur pratique.

DE MICHAEL SALVATORI, EAO
@michael _OCTOEEO

ien que je ne sois pas musicien, jJadmire ceux qui
peuvent jouer de la musique, et encore plus les
enseignantes et enseignants qui 'enseignent.

Quand j’enseignais dans une école secondaire, j’ai eu la
chance de me lier d’amitié avec 'enseignante d’instruments a
cordes. Tous les ans, elle m’invitait a jouer un role — et a jouer
d’uninstrument — au grand concert de fin d’année. On m’avait
recruté pour jouer des percussions aux cotés de jeunes
musiciens des programmes élémentaire et secondaire.

Pendant les répétitions, et pendant le concert surtout,
je portais une attention particuliére a la gestuelle du chef
d’orchestre ainsi qu’aux indices visuels et aux marques
de tempo des éléves a coté de moi, et ce, afin de frapper
la grosse caisse au bon moment. Comme vous pouvez
'imaginer, battre ce gros tambour au mauvais moment
n'aurait pas passé inapercu!

Je me souviens combien ces indices visuels m’étaient
utiles dans la préparation, la synchronisation et l'exécu-
tion. De la méme facon, divers indices nous aident a
améliorer notre pratique dans notre profession; ces indices
sont, par exemple, les questions de nos collégues ou les
suggestions de nos mentors et des directions d’école qui
nous poussent a réfléchir.

Les recommandations professionnelles et les études
de cas de 'Ordre sont aussi pour nous des indices qui

instaurent un dialogue professionnel. Les recommandations,
accessibles a oct-oeeo.ca/recommandations, aménent nos
membres a réfléchir a certaines questions leur permettant
de raffiner leur pratique et de rehausser leur jugement
professionnel. Notre plus récente recommandation,
Favoriser la santé mentale des éléves, vise a renforcer notre
capacité de cerner les besoins en santé mentale et a se
prévaloir des ressources nécessaires pour épauler les éléves.

Les études de cas publiées dans Pour parler profes-
sion, quant a elles, illustrent d’autres facettes de notre
pratique. Elles nous permettent d’évaluer les circons-
tances, de faire appel a notre jugement professionnel et
d’avoir des discussions avec des collégues pour affiner
notre raisonnement.

Tels de bons musiciens, nous interprétons les partitions
et jouons avec passion et précision, tout en prétant atten-
tion a la gestuelle du chef d’orchestre en ce qui a trait au
tempo et au volume. Et, comme des musiciens talentueux,
nous recherchons ’harmonie et composons de la musique
avec profondeur et caractére afin d’enrichir 'expérience
des éléves et de faciliter leur apprentissage. m
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Pour parler profession vous invite a écrire des lettres en réponse aux articles que vous
avez lus. Nous nous réservons le droit d’abréger vos textes. Pour étre considérée aux fins
de publication, une lettre doit comporter le numéro de téléphone de jour de son auteur.
Envoyez votre texte d revue@oeeo.caou a Rédaction, Pour parler profession,

101, rue Bloor Ouest, Toronto (Ontario) M5S 0A1.

Utilisation d'un langage inclusif

Je vous remercie du numéro de septembre de la revue Pour parler profession, que je
trouve toujours intéressante et utile. Dans le bilan annuel de la rubrique «En chiffres»,
onindique que 74 % des membres de 'Ordre sont des femmes, 26 % des hommes et
que 3 % s’identifient autrement (X). Je me demande si vous avez consulté des
enseignants allosexuels ou non binaires sur le choix des termes employés dans le
sondage ou le rapport annuel (les lecteurs voudraient peut-étre voir d’autres termes,
mais «allosexuel» et «non binaire» sont ceux que j'entends le plus souvent). J’ai
récemment eu une conversation instructive avec une personne allosexuelle qui m’a
dit que sa béte noire, c’est d’entendre le terme «s’identifier comme». Une personne
allosexuelle ne s’identifie pas comme telle, elle est allosexuelle. Je ne crois pas que
votre article ait eu comme but de dénigrer les personnes allosexuelles, mais quand
vous dites que les autres membres sont des hommes ou des femmes, alors que
d’autres «s’identifient autrement», ca peut sembler insultant, comme si on voulait
leur faire plaisir plutot que de les croire ou de les respecter. Sivous n’avez pas
consulté d’enseignants allosexuels ou qui emploient d’autres termes, il s’agit &
d’une étape importante qui bénéficiera a 'ensemble de la communauté. Je n’ai aucun
doute que 'Ordre s’est engagé a étre inclusif et japprécie la mention dans la rubrique
«A 'Ordre» de sa présence a la parade Pride de Toronto.

Kristen Mathies, EAO, enseighante au Rockway Mennonite Collegiate,
une école privée de Kitchener (Ontario)

Réponse de la rédaction : Merci d’avoir soulevé cette importante question. Dans le cadre de
notre processus de diligence et de vérification des faits, nous avons consulté plusieurs autorités,
ycompris Egale Canada, un organisme de défense des droits qui fait la promotion de ['égalité des
personnes lesbiennes, gaies, bisexuelles et transgenres et de leur famille, partout au Canada.
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Un article qui tombe a pic

Je vous remercie de votre article «La gestion de mon espace scolaire» du dernier
numéro (sept. 2018), lequel tombe & pic pour la nouvelle année scolaire. Informatif
etfacile alire, il présente de vraies astuces et stratégies pour créer un milieu
scolaire sécuritaire, inclusif et stimulant. Des pédagogues des quatre coins de
la province ont exprimé leurs points de vue et expliqué comment ils ont réussi a
créer un milieu ot toutes les voix sont entendues et ou les éléves éprouvent un
sentiment d’appartenance. On met 'accent sur 'importance de développer des
relations positives et de tenir compte des intéréts des éléves. Les astuces,
combinées a des situations réelles, sont trés utiles aux enseignants novices
comme chevronnés. On propose des ressources supplémentaires aux lecteurs
qui souhaitent approfondir la question. On en tire nombre de nouveaux trucs du
métier. Je recommande fortement a tous les enseignants de lire cet article; ils y
trouveront de nouvelles idées et stratégies pour créer une salle de classe et un
milieu scolaire positifs et propices a la réussite de tous les éléves.

Gurmeet Gill, EAO, directeur de la Fernforest Public School, a Brampton (Ontario)



COURRIER DES LECTEURS

VOUS AIMEZ NOTRE NOUVEAU LOOK?

Comment en sommes-nous arrivés la? Dans le cadre

Avez-vous remarqué des changements dans ce numéro de groupes de discussion, nos membres ont exprimé

de Pour parler profession? Articles plus courts. Meilleure  le besoin de simplifier afin d’améliorer 'expérience du
navigation. Plus d’espace blanc. Ces changements — et lecteur. Nous avons fait tout notre possible pour mettre en
plus encore — s’inscrivent dans nos efforts proactifs et ceuvre vos recommandations et espérons que ce nouveau
continus de nous rapprocher de vous, nos lecteurs. look vous plaira. Dites-le-nous a revue@oeeo.ca.

pour parler

ftes == profession

LA GESTION DE MON
ESPACE SCOLAIRE p.26

Image décevante en couverture

J’ai été décu de constater que l'image sur la couverture du numéro de septembre
—d’une enseignante de l’élémentaire qui écoute attentivement la réponse d’un
éléve — n’est pas celle d’'un vrai membre de I’Ordre, mais c’est plutét une image
d’archives. Peut-étre qu’a l'avenir, 'Ordre pourrait envisager d’utiliser — et de
rémunérer — de vrais enseignants de ’'Ontario a l'ceuvre dans leur salle de classe.

Paul Ziemanis, EAO, enseignant de 8° année a la St. Thomas Aquinas Elementary
School, a Toronto

Réponse de la rédaction : Nous faisons tout notre possible pour mettre des photo-
graphies réelles sur la couverture et éviter d’avoir recours a des images d’archives.
Malheureusement, un événement indépendant de notre volonté combiné a des délais
de publication nous ont obligés a adopter cette solution de derniére minute.

AUTOREGLEMENTATION

LA MINISTRE S’ADRESSE AU CONSEIL

Durant son allocution,
la ministre a insisté
sur limportance des
partenariats entre tous
les intervenants du
domaine de I'éducation
afin de garantir une
vision collective du
succes des éléves.

L'éducation technologique menacée

J’ai été heureux de voir que, dans la section «Autoréglementation» du numéro

de juin, vous ayez relayé les préoccupations d’Indira Naidoo-Harris ['ancienne
ministre de 'Education] concernant la pénurie d’enseignants d’éducation
technologique. Ces pédagogues sont issus de l'industrie et, pour obtenir l'autori-
sation d’enseigner, ils doivent souvent quitter leur emploi et donc accuser une
perte de revenu. En raison du programme de formation a 'enseignement de

deux ans, ily aura beaucoup moins d’enseignants d’éducation technologique
préts a faire ce sacrifice. Je crains pour leur avenir et j'espére que le Ministére
trouvera des solutions pour garder un bassin suffisant d’enseignants d’éducation
technologique qualifiés pour nos éléves.

Nathan Shrubsole, EAO, suppléant d’éducation technologique de la9¢a la
12° année pour les conseils scolaires York Public et York Catholic
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Je suis une

enseighante
agreeede
'Ontario

Seuls les pédagogues qualifiés et agréés qui
sont membres de I'Ordre des enseignantes et
des enseignants de 'Ontario peuvent se prévaloir
du titre professionnel EAO—-enseignante agréée
ou enseignant agréé de I'Ontario.

Le sigle signifie que le membre appartient
a la profession enseignante (une profession
réglementée en Ontario) et suit les normes
d’exercice et de déontologie élaborées pour
les pédagogues de la province.

EAO la marque du
professionnalisme
en enseignement.

France Bernier, EAO

Ordre des enseignantes ; .
et des enseignants our en savoir plus,

. consultez eao.ca.
de 'Ontario




ILLUSTRATION : JEANNIE PHAN

SONDAGE

Leadership

Notire sondage révéle vos 10 principales
stratégies pour améliorer votre leadership.

1. Collaborer avec ses collégues 7.

2. Participer a des journées
pédagogiques

Lire des ouvrages sur le leadership

Suivre des séminaires 9

Assister & des congreés

o o A W

Servir de mentor ou de coach 10.
a ses collégues

Indiquer des possibilités
de leadership dans son plan
d'apprentissage annuel

Intégrer des communautés d'ap-
prentissage professionnel (CAP)

Suivre des experts en leadership
sur les médias sociaux

Suivre des cours de perfectionne-
ment professionnel
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FORUM DES ENSEIGNANTES

ET DES ENSEIGNANTS
SUR LA DEMOCRATIE
PARLEMENTAIRE CANADIENNE

PARLEMENT | PARLIAMENT
CANADA
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VOTRE PROFESSION

Mini
questionnaire
avec

Jill Heinerth

DE LAURA BICKLE

Jill Heinerth, spéléoplongeuse et toute premiére exploratrice en résidence de la
Société géographique royale du Canada, a un objectif clair : «Je veux créer des
occasions de parler aux éléves d’exploration, de découvertes, de carriére.» C’est
d’ailleurs ce qu’elle a fait en visitant des écoles partout au pays dans le but de
transmettre sa passion pour la nature. A l'occasion de ces visites, elle raconte
ses plongées a larecherche d’écosystémes dans les grottes des icebergs de
PAntarctique (la premiére personne & le faire!) et plusieurs dizaines de métres
sous l'eau. Elle explique ici pourquoi la littératie scientifique est importante.

Parlez-nous d’une visite typique.

Le plus souvent, je fais une présentation
devant toute 'école dans le gymnase.

Je prépare aussi des ateliers pour des
classes ou des clubs en particulier. Par
exemple, je parle a des éléves qui aiment
le journalisme et la plongée sous-marine,
de méme qu’aux militants écologistes et
auxfilles en STIM [sciences, technologie,
ingénierie et mathématiques]. J'offre
aussides cours en ligne, en collaboration
avec Exploring By the Seat of Your Pants
(exploringbytheseat.com), une res-
source gratuite pour les pédagogues.

Qu’est-ce que We are Water?

Mon point de vue sur l'eau est unique,
car je nage dans nos conduits d’eau
potable. Je peux aider les gens a
comprendre que tous les gestes posés
alasurface de la Terre aboutissent dans
leur verre d’eau. La culture de 'eau
implique qu’il faut savoir d’ot vient notre
eau potable et comment la protéger
pour les générations a venir.

Mon mari et moi avons réalisé un
documentaire éducatif intitulé We Are
Water (nous sommes leau). Une section
de mon site web (IntoThePlanet.com)

y est consacrée; ony trouve des liens
vers des vidéos, des activités et
d’autres ressources.

Voyez-vous une grande culture
scientifique dans les écoles?

Je suis optimiste envers la jeunesse
d’aujourd’hui, surtout au Canada. Cette
génération ressent l'urgence des enjeux
importants, comme les changements
climatiques accélérés, et reconnait
gu’elle devra réparer la planéte : trouver
de nouvelles avenues pour les énergies
renouvelables, améliorer le transport et
chercher des produits alimentaires de
rechange. Les jeunes comprennent leur
role de leaders en matiére d’innovation
et de découvertes scientifiques.

Comment stimuler Uintérét pour les
sciences et la nature?

J’aime les sorties éducatives et 'appren-
tissage pratique. Quand les éléves
posent des gestes concrets donnant de
vrais résultats, ils n’oublient jamais leur
expérience.

Notre systéme d’éducation prépare
les éléves a occuper des emplois précis.
Mais, aujourd’hui, pour qu’ ils aient
'ambition de résoudre les problémes
complexes de ce monde, il vaut mieux
les aider a développer des outils
d’exploration et de découverte, en méme
temps que des compétences essen-
tielles, comme linformatique, 'art
oratoire et la pensée critique. m

PHOTO : JAQUELINE WINDH



VOTRE PROFESSION

En chiffres
Selon le sondage...

Résultats du sondage 2018 aupreés du lectorat
de Pour parler profession.

DE STEVE BREARTON

LES PLUS LUS

LES CINQ RUBRIQUES OU ARTICLES LES PLUS CONSULTES DANS CHAQUE NUMERO* :

DANS LA OUTILS _APPLIS PRATIQUES LUVU
PRATIQUE PRATIQUES ALETUDE EXEMPLAIRES ENTENDU

SUR PAPIER OU EN LIGNE

64 0/ des membres préférent
o lire les revues sur papier.

3 6 OI des membres préférent lire les revues
O en ligne ou au moyen d'une appli.

PLAN D'ACTION

APRES AVOIR LU UN NUMERO, VOUS :

VISITEZ UN SITE WEB

I 16 %
DISCUTEL DY CONTENU AVEC PN 15 %
UN COLLEGUE OU UN AMI 5%
GARDEZ LA REVUE ATITRE DE REFERENCE [ 15 %
METTEZ EN PRATIQUE UNE

P 14 %

IDEE DANS VOTRE CLASSE

TRANSMETTEZ DE L' INFORMATION
OU LA REVUE A QUELQU’UN D’AUTRE

I 12 %

*Pourcentage des lecteurs qui lisent la rubrique parfois, souvent ou trés souvent.

Ce sondage a été envoyé a 3000 membres francophones choisis au hasard, et 125 d’entre eux y ont répondu.

FOUILLIS DE
GAZOUILLIS

Les tendances en éducation

Suivez-nous sur Twitter @OEEO_OCT

O

twitter.com/ 148 !
JLepine_IDELLO ABONNES

JulieL_TFO

Agente de liaison et
de formation IDELLO

Entrevue pertinente pour des
astuces et conseils portant
sur la #classeinversee. Merci
@ecolebranchee Découvrir les
multiples facettes de la classe
inversée ecolebranchee.
com/2018/04/06decouvrir-
les-multiples-facettes-de-
la-classe-inversee/

Les p'tits fascicules

Des p’tits ouvrages de

7 pages pour défricher une

thématique pédagogique

Créés par @davidcohenartpl
twitter.com/
lesptitsfascic1

1104
ABONNES

Comment intégrer le numé-
rique a ma pratique? Deux
nouveaux numéros des p’tits
fascicules co-écrits avec
@davidcohenartpla décou-
vririci avec tous les autres :
bit.ly/2MsFJUX

MieuxEnseigner
MieuxEnseigner est une
plateforme d’achat, de vente
et de partage de matériel
didactique et pédagogique
créée par des enseignants
pour les éducateurs.

twitter.com/ 3233
MieuxEnseigner ABONNES

O

Décembre 2018 Pour parler profession 13

g00.gl/2B96MC la classe
flexible pourrait permettre
d’améliorer le rendement
des éléves de prés de 25 %.



VOTRE CLASSE

Dans la pratique

En tant qu’enseignante de chimie au secondaire, je cherche
des moyens d’attirer 'attention de mes éléves. Je commence
chaque lecon de la méme facon — avec un méme! Alors que
les éléves entrent en classe, je projette sur le tableau 'image
d’une blague a caractére scientifique qui se rapporte a la
lecon du jour. Lobjectif est de piquer leur intérét et de
susciter des réactions avec quelque chose qui est déja trés
populaire en ligne. Aprés avoir effectué une recherche rapide
de mémes portant sur une matieére ou une unité particuliére,
j'importe les images dans mon logiciel de présentation
préféré, ce qui me permet de les projeter facilement et de

les entreposer pour la prochaine session. Quand d’anciens
éléves passent devant ma classe, ils me demandent parfois
quel méme je pense projeter. Ils me disent s’ils s’en sou-
viennent et ce qu’ils en pensent. C’est étonnant de voir a
quel point une simple idée m’a permis d’éveiller la curiosité
de mes éléves et de nouer des liens durables avec eux.

MARIAM ALKABEER, EAO
YORK REGION DISTRICT SCHOOL BOARD

VOUS AVEZ UNE BONNE IDEE POUR LA CLASSE?
Envoyez-la-nous a revue@oeeo.ca.

Nous la publierons peut-étre dans un prochain
numéro! Jetez un coup d'ceil a nos nouvelles archives
«Dans la pratique» a oct-oeeo.ca/danslapratique.

Du sérieux dans le jeu

DE STEFAN DUBOWSKI

Les éleves raffolent des jeux vidéos. Pourquoi ne pas
attiser cette passion et favoriser du coup l'apprentissage?
Le site ChangeGamer.ca propose ce que ses créateurs
appellent des «jeux d’'impact» qui portent sur les change-
ments climatiques, les migrations humaines et d’autres
enjeux importants, ainsi que sur des matiéres obligatoires
comme les sciences, l’histoire et la géographie.

Michael Farley, EAO, créateur du site et enseignant de
géographie a I'University of Toronto Schools, explique que
ChangeGamer.ca compte sur des équipes de pédagogues et
d’éleves pour recommander des jeux de grande qualité. Les
pédagogues font un premier tri, puis ils élaborent des
activités pour les éléves liées au curriculum de 'Ontario.
Aprés que les éléves ont testé jeux et activités et donné
leur rétroaction, les enseignants les peaufinent et en font
une version définitive. Le tout est ensuite affiché sur le site
web et mis a la disposition du personnel enseignant.
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Le site fournit des renseignements utiles, tels que
'age recommandé et la compatibilité avec les différentes
plateformes, et suggére des activités d’accompagnement.

Pour une bonne entrée en matiére, recommandez a vos
éléves du secondaire Against All 0Odds, qui présente les
dangers et les nombreux défis que doivent surmonter les
réfugiés. Guts and Bolts aidera les 10 a 15 ans a se familia-
riser avec les appareils circulatoire, respiratoire et digestif.
Dans Walden, les éléves de 10 ans et plus explorent la
nature en incarnant le philosophe et naturaliste Henry
David Thoreau.

Selon M. Farley, de tels jeux bien concus combinés
a des activités bien pensées peuvent aider a «accroitre
les connaissances, et peut-&tre méme a changer les
attitudes et les comportements. Les éléves tirent une
compréhension bien plus approfondie et nuancée
d’enjeux complexes».

ILLUSTRATION : MASON LONDON/CENTRAL ILLUSTRATION



VOTRE CLASSE

Applis a I'étude

DE STEFAN DUBOWSKI
Tap Math

Cette appli peut sembler
élémentaire, mais il s’agit en fait d’un
jeu de calcul sophistiqué qui com-
prend des problémes d’arithmétique
gu’il faut résoudre avant que des
blocs ne tombent au bas de 'écran.
Passez de 'addition a la soustraction
et a la multiplication, et choisissez
plusieurs vitesses en achetant la
version intégrale. Tap Math est idéale
pour les éléves de 2° année qui
commencent a apprendre les tables
de multiplication, mais elle est aussi
tout indiquée pour les amateurs de
maths au secondaire.

PLATEFORMES : Apple, Android
SOURCES : App Store,

Google Play

CLASSE : 4+, grand public

iNaturalist

Vos jeunes écologistes téléversent
des photos de plantes, d’insectes et
d’animaux, et la communauté iNatu-
ralist les aident ensuite a identifier
les espéces animales et végétales.
Les éléves profitent des découvertes
des autres participants, et prennent
part a des projets écologiques qui ont
pour but, par exemple, de protéger
les parcs de 'Ontario ou de repérer

la nature dans les centres urbains.
Idéale pour le cours de biologie de
11°année. Lisez le guide pour les
enseignants, oct-oeeo.ca/iNaturalist
(en anglais).

PLATEFORMES : Apple, Android
SOURCES : App Store,

Google Play

CLASSE : 4+, grand public

Monster Park

Cette appli de réalité augmentée
s’adresse aux jeunes amateurs de
dinosaures : Monster Park — AR Dino
World ajoute des dinosaures plus vrais
que nature aux images captées par un
téléphone intelligent ou une tablette.
Imaginez un tyrannosaure en plein
centre-ville! Vos éléves pourraient faire
des présentations pour parler de ces
incroyables reptiles alors qu’ils
apparaissent en salle de classe ou sur
le terrain de jeu. Excellent a 'élémen-
taire pour développer la communication
orale. Un dinosaure est compris; il faut
acheter les autres créatures.

PLATEFORMES : Apple, Android
SOURCES : App Store,

Google Play

CLASSE : 9+, grand public

BRANCHEZ-VOUS
A UORDRE.

oct-oeeo.ca/pifr oct-oeeo.ca/fbfr

oct-oeeo.ca/ig oct-oeeo.ca/li

oct-oeeo.ca/yt

Ordre des enseignantes
et des enseignants
de U'Ontario

v

oct-oeeo.ca/tw

OEEO.CA
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Des titres
a gogo.

DES MILLIERS DE TITRES
SONT DISPONIBLES

EN QUELQUES CLICS
GRATUITEMENT!

La bibliothéque Margaret-Wilson
regorge de ressources pour les
membres de 'Ordre. Ety accéder
est trés SIMPLE.

Il suffit d’aller a oeeo.ca >
Membres et d’ouvrir une session.
Cliquez sur Bibliothéque a la
droite de la page et découvrez
nos livres, livrels, bases de
données et plus encore!

Que lisent les membres de
’Ordre? Bonne découverte!

IV

Ordre des enseignantes
et des enseignants
de U'Ontario




ILLUSTRATION : PHIL WHEELER/ANNA GOODSON

OUTILS PRATIQUES

Déchiffrer les codes

Pour les éléves, apprendre la programmation équivaut a déchif-
frer une langue secréte. Que vous soyez expert en Python ou
débutant en Ruby, ces outils intuitifs, guides pratiques et applis
faciles a utiliser intéresseront vos codeurs en herbe.

DE MELISSA CAMPEAU

1. Coder, créer, éduquer Gratuit!

Vous désirez en savoir plus sur la programmation? Offert en
présentiel sur une journée et dans plusieurs villes au pays,
ce cours accueille les enseignants du jardin d’enfants a

la 12¢ année et vise a hausser les niveaux de littératie numé-
rique de la prochaine génération d’innovateurs.

Années :Jardin a 12¢ | codecreateteach.ca/fr

2.Code.org Gratuit!

Vos éléves développeront leurs propres jeux vidéo, applis
et sites web avec enthousiasme! Des unités, des plans de
lecon et des projets rapides les aident a créereta
construire. Vous trouverez aussi des objectifs de discus-
sion, des méthodes d’enseignement et un grand soutien.
Années:Jardin a 12¢ | code.org/educate

3. Kids Code Jeunesse Gratuit!

Boucles, séquences et fonctions — vous ne savez pas de quoi
il s’agit? Vous 'apprendrez bientdt grace a ce site canadien et
ases ateliers et plans de lecon. Ce site, idéal pour les clubs
scolaires, est une excellente source de perfectionnement
professionnel (oct-oeeo.ca/KidsCodeJeunesse).

Années : Jardin a 12¢ | kidscodejeunesse.org/fr

4. Codeable Crafts Gratuit!

Demandez a vos plus jeunes éléves ce qu’ils ont fait pendant le
temps des Fétes, puis laissez-les répondre en s’Tamusant avec
cette appli intuitive. Un simple glisser-déposer de blocs de
code en forme de casse-téte leur permet de donner vie a des
personnages et d’apprendre la base de la programmation.
Années : Jardin a 3¢ | codeablecrafts.com

5. Swift Playgrounds Gratuit!

Grace a cette appli d’Apple, les éléves utilisent un code pour
déplacer un personnage dans un paysage numérique,
ramasser des pierres précieuses et remplir des missions.
Vous voulez aller au-dela des notions de base? Programmez
des drones et des robots concrets (offerts en vente).
Années :4°a 12° | oct-oeeo.ca/SwiftPlaygrounds

6. Pensée computationnelle en classe Gratuit!

Utilisez un code pour déterminer si votre joueur préféré des
Toronto Raptors devrait tenter un panier de deux points. Ou
combinez-le aux arts du langage pour identifier les divers
éléments d’une histoire. Découvrez différentes activités
de codage a TeachOntario de TVO.

Années :Jardin & 12¢ | oct-oeeo.ca/TeachOntarioCoding

7. Code Mobile Gratuit!

Sila présence d’un expert peut soulever un nouvel enthou-
siasme chez vos éléves, pourquoi ne pas inviter 'une des
13 équipes régionales de spécialistes en enseignement de
la technologie de Canada en programmation a vous rendre
visite? Leur objectif? Une classe mémorable.

Années :Jardin a 12¢ | oct-oeeo.ca/CodeMobilefr

8. Apprendre Minecraft : édition Education Gratuit!
Construisez des murs, créez des chutes d’eau ou faites
danser un personnage. Les éléves peuvent jouer a Minecraft
comme d’habitude, mais a 'aide d’un code. Les éléves
découvrent le monde de la programmation, des algorithmes
et de larésolution de problémes.

Années : Jardin a 12¢ | oct-oeeo.ca/CodeBuilder
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EXCLUSIVITE EN LIGNE

Visionnez un portrait numérique

de nos Pratiques exemplaires
aoct-oeeo.ca/portraits.

PRATIQUES EXEMPLAIRES

Une voie toute tracée

C'est en remettant en question ses propres idées
préconcues au sujet des peuples autochtones que
Laurie Crawford a trouvé sa véritable vocation.

DE PHILIPPE ORFALI

« n se bat souvent pour éviter de devenir comme nos parents. Or, dans ma
famille, comme ma mére, ma grand-mére, mon arriére-grand-meére et
ma belle-mére, bref, toutes les femmes de ma famille étaient ensei-

gnantes, c’était vraiment la derniére chose que je voulais étre!» C’est néan-
moins vers cette profession que Laurie Crawford, EAO, s’est tournée aprés des
études en cinéma a Montréal et la naissance de sa fille Grace, Mohawk par son
pére. Originaire de Cornwall et élevée dans un contexte de tensions intercom-
munautaires entre Blancs et Autochtones, elle avait toujours montré un grand
intérét pour les communautés autochtones. Mais l'arrivée de Grace, en 2001,
'a poussée a faire un examen de conscience.

«Souvent, on hérite de certaines attitudes et idées qui ne sont pas forcément
le fruit d’'un engagement authentique avec “l'autre”. En tant que meére, mais
aussi en tant qu’enseignante, j’ai voulu m’ouvrir les yeux et le coeur sur la réalité
de ces peuples.»

Ily a quatre ans, lorsque le Conseil des écoles publiques de ’Est de I'Ontario
(CEPEO) a créé un poste de conseillére pédagogique responsable de l’éducation
autochtone (de la maternelle a la 12¢ année), cette pédagogue polyvalente, qui
avait enseigné presque toutes les matiéres, s’est donc littéralement précipitée
pour le remplir.

«Je ne suis pas Autochtone, mais je suis une grande alliée des peuples autoch-
tones. Et c’est cette passion et cette ouverture que j’essaie, bien humblement,
de transmettre tant @ mes collégues qu’a mes éléves.»

Depuis 2017, 'ensemble des conseils scolaires de la province ont engagé des
personnes qui, comme M™ Crawford, sont responsables de I’éducation autoch-
tone. Leur mandat consiste non seulement & accroitre les connaissances de
tous les éléves sur les peuples autochtones, leur histoire et leur culture, mais
également a sensibiliser et a appuyer le personnel enseignant. Pour ce faire,
ces personnes travaillent de concert avec les communautés autochtones
locales et d’autres intervenants.
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PRATIQUES EXEMPLAIRES

Les activités de Laurie Crawford, EAO, ici a [’école secondaire publique L’Héritage, permettent d’encourager [’épanouissement de ses éléves.

Mme Crawford le reconnait sans
ambages : 'enseignement des questions
autochtones peut étre un sujet délicat
pour des tas de raisons. Méme si
certains enseignants font preuve d’un
grand intérét pour le sujet, ilarrive
parfois qu’ils ignorent tout simplement
comment intégrer ces apprentissages
au calendrier déja chargé de leur salle de
classe. Parfois aussi, ily a un important
travail de sensibilisation a faire.

Au quotidien, Laurie Crawford
ratisse donc trés large. Son travail
'améne notamment a tisser des liens
avec les membres des communautés
autochtones locales et a établir ces
liens au sein des écoles, a développer
la pédagogie et a la faire valider
auprés des communautés locales.

Elle veille a ce que le conseil scolaire
reste a 'écoute des besoins, des idées
et des suggestions des communautés
autochtones locales, et a ce que ces
derniéres soient représentées, au
besoin, dans les écoles par des éléves.

«Je passe aussi beaucoup de temps
a batir des relations avec les familles
des éléves autochtones pour connaitre
leurs besoins particuliers. De plus,
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je travaille avec les organismes
autochtones afin que les familles des
éleves auto-identifiés soient
conscients des services qui sont a leur
disposition (par exemple, en santé
mentale), et ainsi faire le pont entre

la famille, ’'école et la communauté.»

Le second volet de son travail
concerne directement ses collégues. «Il
s’agit littéralement d’accompagner les
enseignants et les écoles afin de faciliter
la “vérité vers la réconciliation”, dit-elle,
par exemple en mettant en pratique les
appels a l'action de la Commission de
vérité et réconciliation.»

En tant que conseillére péda-
gogique travaillant a ’échelle du
conseil scolaire, M™ Crawford n’a
peut-étre pas de salle de classe, mais
elle ades milliers d’éléves! Grace a la
création d’ceuvres artistiques,
cinématographiques, musicales ou
photographiques, elle s’arrange pour
que chacun de ses passages en salle
de classe soit mémorable, et ce, afin
d’encourager la différenciation et de
donner a ses éléves un accés a dif-
férents modéles d’apprentissage
authentique, créatif et technologique.

Une grande partie de son travail
est, de fait, effectué a Uextérieur des
établissements scolaires, puisqu’elle
est persuadée qu’il faut aller a la
rencontre des communautés autoch-
tones dans leur propre milieu. Cela dit,
au jour le jour, elle passe l’essentiel de
son temps dans les écoles, travaillant
de concert avec d’autres enseignants
afin de trouver des stratégies contex-
tualisées qui permettent d’intégrer les
perspectives autochtones.

Quand on lui demande & quoi ressem-
ble une de ses journées, l'enseignante
éclate derire. «Un jour, jaide un
enseignant en 3°année a explorer la
question des pensionnats autochtones
avec ses éléves en animant des discus-
sions. Je fais alors souvent le modelage
avec les éleves et 'enseignant. Le
lendemain, Jaccompagne un artiste
mohawk dans une salle de classe de
2¢année pour faire de la poterie
traditionnelle et explorer comment la
culture se transmet par les arts. Un
autre jour, je suis dans une classe de
mathématiques au primaire pour
montrer les stratégies de répétition par
le perlage. Et un autre jour encore, je

PHOTOS : MATTHEW LITEPLO



PRATIQUES EXEMPLAIRES

suis avec des éléves de 12° année parce
qu’on a organisé des tables rondes avec
des membres de la communauté
autochtone pour parler de durabilité en
agriculture. Je n'ai pas toutes les
réponses et je ne connais pas tout,

mais mon role est d’aider a trouver les
personnes, l'information ou U'expérience
qui permet d’y répondre.»

Elle a coordonné diverses activités,
notamment la conception, en collabo-
ration avec les communautés, de vidéos
sur les Inuits, les Métis et les Premiéres
Nations, dont les trames sonores et les
montages vidéo ont été effectués par
les éléves. Ce genre d’activité lui
permet de stimuler U'ouverture des
éléves sur le monde.

Les activités peuvent aussi prendre
la forme de sorties scolaires, comme
des promenades dans la nature, des
visites organisées dans des réserves
ou des communautés autochtones,
ou des expositions d’art autochtone
contemporain. Le but est d’encourager
I’épanouissement de ses éléves,
souvent issus de milieux défavorisés.

«Une stratégie qui fonctionne bien
au centre-ville d’Ottawa ne sera pas
appropriée a Cornwall, par exemple.
Alors, je dois connaitre les commu-
nautés autochtones locales, la démo-
graphie de 'école, 'engagement et les
connaissances de l'enseignant et les
besoins des éléves (autochtones et
non autochtones). C’est un vrai défi de
pouvoir arrimer le coté “intellectuel” ou
pédagogique et le coté “affectif”. Il faut
encourager des prises de conscience et
croire en ce qu’on fait.»

«Audacieuse», «engagée», «vivante»,
«créative et excentrique», c’est en ces
termes qu’Edith Dumont, directrice de
'’éducation du CEPEO, parle de Laurie
Crawford. Elle ne tarit pas d’éloges
ason sujet.

«Laurie Crawford est une femme
passionnée qui ne cesse d’éblouir par sa
bienveillance, son implication, son sens
de linitiative et son dévouement pour
les éléves et les communautés du
conseil scolaire. Par le biais des outils
multimédiatiques, du design créatif,
des approches collaboratives et des
expériences d’apprentissage authen-
tiques, elle a permis a de nombreux
éleves de fleurir en tant qu’artistes, de

se dépasser dans leur cheminement
scolaire et de collaborer a des projets
immersifs et enrichissants.

«Mme Crawford a contribué aux efforts
d’auto-identification des éléves
[autochtones ou métis] et du person-
nel du conseil tout en participant a
’élaboration, la mise en ceuvre,
'évaluation et la révision du plan
d’action de notre conseil scolaire en
matiére d’éducation autochtone.

«Elle prouve quotidiennement qu’il
est possible de combiner les appren-
tissages numériques a la transmis-
sion des savoirs autochtones puisés
de la tradition orale», ajoute-t-elle.

Iln’est donc pas surprenant que
le gouvernement du Canada l'ait
récompensée (elle arecu son prix en
mai dernier), en lui remettant un
Certificat d’honneur pour la qualité de
son enseignement. Remise tous les
ans par le premier ministre, cette
reconnaissance rend hommage aux
enseignants de l’élémentaire et du
secondaire de partout au pays pour
leurs accomplissements exception-
nels en éducation.

Surintendante de ’éducation du
CEPEO, Ann Mahoney est bien d’accord :
«Laurie sait trouver un point d’entrée
pour faire évoluer chaque éléve et
chaque pédagogue avec qui elle
travaille. Lintégration des perspectives
autochtones se vit dans 'ensemble des
écoles du CEPEO grace a son accom-
pagnement continu des équipes-écoles
par le biais d’enquétes collaboratives».

Elle précise également que
Mme Crawford exerce son «leadership
systémique», sur le plan local mais aussi
al’étranger, en tant que membre du
réseau de collaborateurs du baccalau-
réat international, ou son expertise en la
matiére est particuliérement appréciée.
Pédagogue hors pair, il est impossible
de compter les lettres de remercie-
ments que ses éléves, ses colléegues
et des parents lui ont envoyées, poursuit
Mme Mahoney. «Laurie est une personne
authentique pour qui jai énormément de
respect et d’admiration.»m

Cette rubrique met en vedette des enseignantes
et enseignants qui ont recu un prix en enseigne-
ment. Ces personnes répondent aux attentes
de I’Ordre en incarnant des normes d’exercice
professionnel élevées.

5 régles d'or

Vous ne savez trop par ol
commencer pour faire davan-
tage de place ala culture et
aux savoirs autochtones dans
votre salle de classe? Laurie
Crawford, EAO, offre ces
quelques conseils.

1) Prisez I'authenticité.
Permettez aux membres de la
communauté de raconter leurs
propres histoires. Ces connais-
sances se transmettent de
génération en génération par la
tradition orale, I'observation et
I'expérience, et non par les livres.

2) Ecoutez activement.
Il faut savoir reconnaitre que
nous n'avons pas réponse a tfout
et chercher a créerun espace
sécuritaire, respectueux et
ouvert pour écouter les ainés
et membres de lacommunauté
autochtone. La sagesse se
comprend par I'écoute.

3) Remettez-vous en question.
Il est normal d'étre mal al'aise avec
des sujets comme le drame des
pensionnats autochtones. Pour
faciliter la vérité vers la réconcilia-
tion, il en va de notre responsabilité
professionnelle d'oser voir les
choses comme elles sont.

4) Trouvez-vous des alliés.
N'hésitez pas a vous tourner vers
la conseillere ou le conseiller
pédagogique responsable de
I'éducation autochtone ou
encore vers I'équipe-école pour
obtenir des conseils et discuter
de stratégies. Nous sommes
la pour ca!

5) Prenez votre temps.
Consacrez le temps qu'il faut
pour créer des relations récipro-
ques. N'espérez pasy arriver ala
hate. Les relations de confiance
prennent du temps a s'établir, fout
comme la confiance que vous
devez avoir en vos capacités.

Décembre 2018 Pour parler profession 21



22 Pour parler profession Décembre 2018



ENSEIGNANTS REMARQUABLES

D'une scéne al'autre

La carriére musicale de l'artiste compositeur Steven
Page témoigne de I'extraordinaire influence qu’un
enseignant peut avoir sur la vie de ses éléves.

DE RICHARD OUZOUNIAN

des gens, aux Barenaked Ladies, groupe pop rock primé et emblématique
qu’ila cofondéilya30ans.

Bien que Steven Page ait eu, depuis, une carriére en solo et qu’il ait remporté
du succés en tant qu’artiste de la scéne et du disque ainsi qu’a titre de compo-
siteur pour le théatre, ce sont ses années avec le fameux groupe et sa chanson
phare If | Had $1,000,000 qui ont laissé la marque la plus profonde.

Dans cette chanson, les membres du groupe font la liste de ce qu’ils achéte-
raient s’ils devenaient soudainement riches — pourquoi pas un Picasso ou un
singe? On aurait pensé que la possibilité de gagner des millions de dollars grace
a sacarriére était la source d’inspiration de M.Page derriére les paroles de sa
chanson. Aprés lui en avoir parlé, on constate qu’il n’en est rien : «Je croyais
fermement en la puissance de la musique et en ma capacité de créer quelque
chose de plus grand que moi.»

Faitintéressant, c’est a 'age de 15 ans que Steven a eu cet éveil quelque peu
spirituel alors qu’il chantait dans la Scarborough Schools Youth Choir (chorale
de jeunes des écoles de Scarborough), dans 'abbaye de Westminster, a Londres.

Comment un adolescent de Scarborough a-t-il fini par chanter dans un endroit
si sacré et ancré dans des années de tradition? «Il faut étre bien placé au bon
moment, affirme-t-il. Cela peut vraiment changer une vie. C’est ainsi que jai eu la
chance de rencontrer M. Allen.»

De 1961, année ou il a obtenu son dipléme en performance vocale avec mention
de UUniversité Western Ontario (aujourd’hui 'Université Western), jusqu’a sa
retraite en 1995, Garth Allen a été une force vive en pédagogie musicale dans la
province. En plus d’avoir été enseignant titulaire, il a été superviseur de la section
de musique du Scarborough Board of Education durant 27 ans, et a fondé et dirigé,
de 1972 4 1995, la Scarborough Chamber Choir, chorale de renommée internatio-
nale qui sera connue plus tard sous le nom de Scarborough Schools Youth Choir.

B u Canada, le nom de Steven Page est le plus souvent associé, dans U'esprit
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Steven Page (a droite) rend visite a Garth Allen, au Fairview Library Theatre, a Toronto.

Né en 1938, a Warkworth,
une communauté du comté de
Northumberland en Ontario, Garth
Allen a grandi dans une famille pour
qui la musique était trés importante.
Ses parents lui ont faire suivre des
cours de piano dés l’age de 5 ans et,
a15ans,iladécidé de suivre aussi
des cours de chant.

«J’ai toujours pensé que j’allais me
retrouver sur scéne, se souvient
M. Allen. Mais un jour, lors d’un voyage
aLondres avec un ami, alors que je
regardais la vitrine d’'un magasin sur
la rue Oxford, je me suis dit, tout d’un
coup : “Je ne veux pas étre acteur! Je
veux étre enseignant!”» Il enseignait
déja depuis quelques années a ce
moment-la et, quand on lui demande
commentil en était venu a cette
révélation, il répond, l'air moqueur :
«Je suppose que j'avais compris que
je n'avais pas 'étoffe d’'un bohéme.»

Des années plus tard, cette décision
s’est révélée étre la bonne. «Dés le
début, j’ai adoré enseigner, confie
M. Allen. J’ai vite compris que mon
travail était d’ouvrir aux éléves des
portes dontils ignoraient méme
existence [...]. Sij’avais 30 éléves
dans ma classe, je les voyais vraiment
comme 30 personnalités distinctes
avec 30 sensibilités uniques.»

Bien que M. Allen et abandonné
I'idée de faire carriére comme acteur,
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son amour pour le théatre est demeuré
tout aussi ardent que son amour pour
la musique. Quand il a pu combiner les
deux en 1968, ce fut magique. C’est
alors qu’ila fondé, a Scarborough, en
Ontario, la troupe Scarborough Music
Theatre et qu’il a produit des comé-
dies musicales a grand déploiement
avec des acteurs de tout age. En 1976,
pour mettre davantage l'accent sur le
théatre, M. Allen a fondé Stage Centre
Productions, une troupe de théatre

de répertoire non professionnelle
produisant des classiques et des
comédies musicales.

Bien plus tard, a la Churchill Heights
Public School, Steven Page, a 'orée de
'adolescence, se laisse vivre sans but
précis. «J’ai toujours aimé la musique,
elle a toujours fait partie de ma vie,
raconte le chanteur [son pére était
batteur]. J’ai suivi des cours de piano,
mais je n'ai jamais été bon. J’étais
aussi dans 'orchestre de ’école, mais
jouer de la flOte n’était pas mon truc.
Je n’étais donc pas sir de ce que
jallais faire.»

Heureusement, William Downey, un
des enseignants de Steven, a obtenu
un réle dans la comédie musicale
Oliver! produite par Stage Centre
Productions. Rapidement, il a décou-
vert que M. Allen cherchait des jeunes
chanteurs pour les roles d’orphelins.
Comme M. Downey savait que Steven

«ll avait foi en nous,
autant pour ramasser
les fonds que pour
chanter. Une telle
confiance donne
énormément de
pouvoir aux jeunes.
Quand quelqu'un
d'autre croit en nous,
on peut croire en
nous-méme.»

aimait la musique (car il avait dirigé
dans plusieurs opérettes a Churchill
Heights), il a décidé de voir s’il pouvait
donner un coup de main a M. Allen.

«William a amené Steven a 'audition,
accompagné de sa mére Jo-Anne, et je
lui ai donné unréle dans le spectacle,
se souvient M. Allen. La clarté de sa voix
m’a impressionné et je lui ai demandé
de passer une audition pour joindre la
[Scarborough Schools] Youth Choir
'année suivante alors qu’il allait étre
assez vieux pour en faire partie.»

Cette rencontre fortuite a été pour
le jeune Steven un moment déterminant
quiatransformé savie. Ilen parle
d’ailleurs avec émotion : «Une fois par
semaine, 100 voix résonnaient ensemble,
et c’était une chose sérieuse. On visait
excellence, et c’est ca qui m’a attiré.
Les sports ne m’ont jamais intéressé
ni les activités d’équipe, jusqu’ace
moment-la...»

Cette expérience transformatrice est
restée imprégnée dans la mémoire de
Steven pendant de nombreuses
années. «Tout provenait de M. Allen.
ILavait une présence siimposante,
affirme M.Page, encore avec une trace
d’admiration dans la voix. On en
tremblait, mais pour les bonnes
raisons. Il nous a fait comprendre qu’il
savait de quoi nous étions capables.

«Je me souviendrai toujours de lui
comme de ’homme qui m’a fait connaitre
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la musique de Gershwin, de Bernstein,
de Verdietde Bach. Quandonesta
'école et qu'on chante des ceuvres
comme celles de Verdi, ca s’imprégne
dans nos tripes pour toujours.»

Aujourd’hui, plus de 30 ans plus tard,
'enthousiasme de M.Page est le méme
que celui dont M. Allen avait été
témoin : «Quand il chantait, il expri-
mait une réelle passion. Il savait, dans
son for intérieur, comment puiser les
émotions dans les paroles. Le chant
était une voie naturelle pour lui.»

Steven Page a suivi cette voie jusqu’a
'abbaye de Westminster, mais cette
tournée de trois semaines en Angleterre,
en 1985, était le réve de M. Allen. «J’ai
grandi en pensant que 'Angleterre était
le haut lieu de la culture. Je voulais que
mes éléves en fassent 'expérience, se
souvient 'enseignant a la retraite. Mais
je crois aussi fermement que le Canada
regorge de talents musicaux, et je
voulais que 'Angleterre en fasse
aussi 'expérience!»

«M. Allen organisait les concerts et
faisait tout pour qu’ils se concrétisent,

*“‘. o *

affirme Steven Page. Cependant, la
collecte de fonds était un gros pro-
bléme. On devait vendre des tonnes
d’emballages en plastique pour avoir
les moyens de faire ces tournées. Ca,
je m’en souviens encore! Il avait foi en
nous, autant pour ramasser les fonds
que pour chanter. Une telle confiance
donne énormément de pouvoir aux
jeunes. Quand quelqu’un d’autre croit
en nous, on peut croire en nous-méme.»

M. Allen repense a cette époque
presque en murmurant. «Je les traitais
comme des professionnels et ils se
comportaient comme des profession-
nels. C’était aussi simple que ca.»

M. Allen a ainsi permis a Steven Page
d’acquérir de 'assurance grace a la
confiance qu’il lui accordait, mais aussi
grace a ses méthodes pédagogiques:
«Ilnous expliquait d’abord le contexte
d’un morceau, puis il nous l'enseignait.
Et boum! C’était incroyable la vitesse
alaquelle nous apprenions a quoi
le morceau devait ressembler.»

Quand on demande a Garth Allen s’il
croyait que ses éléves finiraient dans

un groupe appelé Barenaked Ladies
(Dames nues), il répond : «Je ne savais
pas ou la carriére de Steven le méne-
rait, mais j’ai toujours su que ce serait
dans lunivers de la musique. Il aimait
tellement chanter et avait un grand
sens de I'’écoute. Quand je regardais
la chorale, je voyais qu’il était en train
d’analyser ce que je venais de dire.»
Steven Page luirend la pareille :
«ll m’a appris ce que sont la passion
et 'engagement. J’ai appris que je
pouvais me dépasser pour accomplir
de grandes choses et que toutes ces
choses pouvaient converger : la beauté
de la musique, la capacité de vivre
cette beauté avec d’autres et d’excel-
ler dans un domaine qui vous pas-
sionne.» Il s’arréte, la voix lourde
d’émotion. «Je porte encore cet
enseignementen moi.» m

Cette rubrique met en vedette des person-
nalités canadiennes qui rendent hommage aux
enseignantes et enseignants qui ont marqué leur
vie en incarnant les normes de déontologie de

la profession enseignante (empathie, respect,
confiance et intégrité).

DECOUVREZ LA TOUTE NOUVELLE PLATEFORME

@ LITTERATOUT
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éleves ludifiées d’activités progression multi-plateformes aux attentes
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www litteratout.ca
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Nos écoles vues d'ailleurs

Pour les pédagogues formés a I'étranger, I'Ontario offre
un contexte propice non seulement a I'apprentissage,
mais aussi au perfectionnement.

DE JENNIFER LEWINGTON

ombre d’enseignantes et
N d’enseignants expérimentés

viennent de loin pour écrire le
prochain chapitre de leur carriére
professionnelle dans les écoles
publiques de 'Ontario. Nous avons
demandé a quatre membres de l'Ordre
nés et formés a l’étranger de nous
parler de leur expérience en classe,
de leur souplesse d’adaptation a une
nouvelle culture et a une pédagogie
différente, et de leur perfectionne-
ment professionnel.

UN CHEMINEMENT EVOLUTIF

Dés son premier jour de suppléance
pour le District School Board of Niagara,
en 2003, quand ses éléves se sont levés
pour chanter O Canada, Samantha
Lengyel, EAO, a compris qu’elle était
bien loin de I'’école primaire ou elle avait
enseigné dans son Angleterre natale.
«Au Royaume-Uni, on n’entame pas la
journée en entonnant le God Save the
Queen, dit-elle. Tout me paraissait

bien différent.»

Mme Lengyel a immigré au Canada en
2000, peu aprés ses noces avec Nick,
un Canadien qui enseigne pour le
méme conseil scolaire. En 2002, alors

jeune maman, elle obtient 'autorisa-
tion d’enseigner, puis commence a
faire de la suppléance en 2003.

Outre 'expression matinale de
nationalisme, M™ Lengyel constate
également 'absence d’inspecteurs
qui, en Angleterre, sont envoyés par
le Ministére dans les salles de classe
pour évaluer les progrés des éléves.
«L’approche anglaise accapare énormé-
ment les pédagogues pendant leur
premiére année de travail», dit-elle.

A Londres, ou elle a enseigné pendant
deux ans, M™ Lengyel pouvait compter
sur un mentor et un programme de
perfectionnement analogue a celui de
'Ontario, sans cependant bénéficier du
temps de préparation des lecons. «lly
avait fort a faire, et peu de temps pour
souffler», ajoute-t-elle.

En 2007, aprés presque quatre
années de suppléance, M™ Lengyel a
décroché un poste permanent a temps
plein. Elle est aujourd’hui titulaire
d’une classe combinée de 3¢ et de
42 année a la Prince of Wales Public
School, a Saint Catharines (Ontario).

Pour M™¢ Lengyel, son chemine-
ment professionnel au sein de deux
systémes d’enseignement est une

évolution. Depuis 2012, elle ajoute a
son arc de nouvelles qualifications
agréées par 'Ordre afin d’enseigner
d’autres matiéres. «ll va sans dire
que, depuis mes débuts, j'ai beau-
coup changé. Il faut constamment
s’adapter et évoluer.»

UN CONTEXTE PROPICE

A LAPPRENTISSAGE

En 2014, Marlon Douglas, EAO, fait le
trajet de la Jamaique jusqu’a Fort
Frances, dans le nord-ouest de ’'Ontario,
pour rendre visite a sa nouvelle épouse
qui travaille dans une maison de soins
de longue durée. Peu accoutumé aux
rigueurs de Uhiver (Fort Frances recoit en
moyenne 20 centimeétres de neige tous
les mois), M. Douglas conclut néanmoins
gu’il pourra s’y faire et s’installe en
Ontario 'année suivante.

Titulaire d’un baccalauréat en
éducation (enseignement et formation
professionnels techniques) que lui
décerne 'University of Technology,
Jamaica en 2009, M. Douglas avait
enseigné a contrat le dessin tech-
nique et la technologie du batiment
pendant six ans dans différentes
écoles de l'ile caribéenne.
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A'son arrivée, M. Douglas croyait
que, comme en Jamaique, il pourrait
faire des démarches directement
auprés des différentes écoles, mais
ila dd chercher parmi les postes
gu’affichait chaque conseil scolaire.
En décembre 2015, il est embauché
par le Rainy River District School
Board a titre d’aide-enseignant a la
Crossroads School, a 22 kilométres
de Fort Frances, une école qui
dessert le canton de LaVallee et la
Premiére Nation de Naicatchewenin.
«Je venais d’un autre pays, et les
deux années ou j’ai été aide-
enseignant dans cette école — tout
d’abord dans une classe combinée
de 5°-6° année, puis dans une salle
de transition — ont été la meilleure
expérience de ma carriére, affirme-
t-il. C’était le contexte idéal pour
me familiariser avec un nouveau
systéme, une nouvelle culture
et une nouvelle vie.»

Une sortie de péche sur glace avec
des éléves lui a permis de découvrir
les traditions autochtones. «Méme si
les éléves, l'environnement et la facon
d’étre sont bien différents [de ceux
de la Jamaiquel, ’'enjeu demeure le
méme : créer un contexte propice a
l'apprentissage.»

Si M. Douglas avait pu profiter d’un
mentorat informel & ses débuts en
Jamaique, il a été heureux de bénéfi-
cier, a son arrivée en Ontario, du
programme d’insertion profession-
nelle du nouveau personnel ensei-
gnant. Ce programme est géré par
le ministére de 'Education et les
conseils scolaires.

Aprés avoir obtenu l'autorisation
d’enseigner en 2017, M. Douglas est
devenu suppléant pour le Rainy River
District School Board. Plus récem-
ment, ila décroché un contrat de trois
ans a titre d’enseignant auxiliaire
itinérant. Dans le cadre de ses
fonctions, il fournit de 'appui aux
titulaires de classe qui doivent
enseigner le programme-cadre
de sciences et technologie.
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UNE AIDE OPPORTUNE

Aprés avoir enseigné le francais et
lallemand au secondaire pendant
sept ans dans sa ville natale, Yaoundé,
la capitale du Cameroun, Laurent
Teinkeu Sieyapche, EAO, a immigré au
Canada avec sa famille en 2014. «Je
voulais transmettre a mes enfants les
valeurs de la société canadienne»,
affirme le pére de deux garcons agés
de cing et de trois ans.

Déja titulaire d’'un dipléme en
enseignement de 'Université de
Yaoundé 1, M. Teinkeu Sieyapche
s’inscrit a un programme en enseigne-
ment de 'Université d’Ottawa afin de
faciliter sa progression. Il obtient son
diplome avec distinction en 2017.

AYaoundg, il n’était pas rare
d’enseigneraune classede 80 a
100 éléves. «ll fallait composer avec le
manque d’infrastructure, affirme-t-il,
etil n’était pas évident de trouver une
chaise ou un manuel pour chaque éléve.»
Lan dernier, il s’est retrouvé a l'école
élémentaire Carrefour des jeunes, école
publique de langue francaise du Conseil
scolaire Viamonde a Brampton, ou ses
classes comptaient environ 20 éléves.
«lci, je connais le nom de tous les éléves,
et méme celui de leurs parents, dit-il.
C’est bien plus facile.»

Au Cameroun, M. Teinkeu Sieyapche
utilisait un ordinateur personnel a la
maison, mais trés peu d’écoles de
Yaoundé avaient un accés fiable a
linternet, ou méme au réseau élec-
trique. «Une des différences vraiment,
vraiment importantes entre le Cameroun
et le Canada est la disponibilité des
ressources destinées aux éléves ayant
des besoins particuliers, ajoute-t-il. [En
Ontario], au besoin, je peux obtenir de
laide en m’adressant au conseil scolaire
ou en cherchanten ligne.»

M. Teinkeu Sieyapche a enseigné,
entre autres, ’éducation physique,
le soccer et le hockey, un sport qu’il
a découvert lorsqu’un amil'ainvité
a assister a un match opposant les
Sénateurs d’Ottawa aux Maple Leafs
de Toronto. «Le hockey a piqué ma

curiosité; je me suis tout d’abord
exercé avec des patins a roues
alignées avant de tenter ma chance
avec un baton et une rondelle.»

Les éléves des classes de M. Teinkeu
Sieyapche jouaient au hockey dans le
gymnase de 'école. «Je leur montrais
comment faire des passes et marquer
des buts. Ils adoraient cal»

Cette année, en plus d’enseigner les
arts et 'éducation physique aux éléves
de 1 et de 2°année a l’école
élémentaire et secondaire Maurice-
Lapointe, a Ottawa, pour le Conseil des
écoles publiques de 'Est de l'Ontario,
il est entraineur de soccer pour les
éléves de 5° et de 6°année a ’école.

LINCLUSION ET LA DIVERSITE
ALHONNEUR
Né en Afrique du Sud de parents
d’origine indienne, a ’époque ou la
politique d’apartheid était toujours en
vigueur, Michael Naicker, EAOQ, a fait
toutes ses études, y compris son
programme de formation a
'enseignement, dans des écoles
réservées aux éléves d’origine indienne.
«Je fréquentais une école pour Indiens
dans le KwaZulu-Natal; les éléves
africains avec lesquels je jouais avaient
leur propre école, tout comme les
Blancs», affirme M. Naicker.

Diplémé en éducation de 'Univer-
sité du Cap-Occidental en 1995,
M. Naicker a ensuite décroché une
bourse d’études qui lui a permis
d’obtenir une maitrise en éducation
de U'Université de Leeds, en Angleterre.

M. Naicker est aujourd’hui directeur
adjoint & la Catholic Central High
School du Windsor-Essex Catholic
District School Board. «Je travaille
au sein d’une école multiculturelle
accueillant des immigrants de partout
dans le monde, affirme-t-il, non sans
fierté. Je me fais un point d’honneur
de traiter tous ces enfants avec
respect et dignité.»

Lorsqu’il pense a sa carriére en
Afrique du Sud, ot il a enseigné toutes
les années jusqu’a la 12¢, il salue
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Des membres
de partout

Selon les données de |I'Ordre,
la proportion des ensei-
gnantes et enseignants formeés
al'étranger atteignait 16,4 %
des membres enrégle en
2017. Sil'on exclut les Etats-
Unis du calcul, cette propor-
tion est de 7,1 %. L'Australie,
I'Inde, I'Angleterre et I'Ecosse
tfrénent au sommet de la liste
des pays d'origine des péda-
gogues de I'Ontario formés a
I'étranger, mais ces derniers
viennent également en grand
nombre de la Jamaique, du
Pakistan, de I'Ukraine, du
Nigeria, du Liban, de la Russie
et des Philippines.

'approche progressiste que les écoles
ontariennes mettent a profit avec les
éléves en difficulté. Dans son pays
natal, les éléves du secondaire qui
échouaient 'un des deux cours de
langue obligatoires (anglais ou afri-
kaans) devaient reprendre 'année au
complet, plutét que la matiére qu’ils
avaient échouée comme en Ontario.
«J’aime le systéme canadien qui est
bien moins punitif», déclare-t-il.
Perturbé par l'escalade de la
violence aprés l'abolition de 'apar-
theid, M. Naicker décide, en 2002, de
quitter son pays pour faire carriére au
Canada, sur la base notamment des
recommandations d’amis qui avaient
déja fait le saut. Peu aprés, une seule
visite chez nous suffit pour le
convaincre que ’'Ontario est un endroit
ol il envisagerait d’élever des enfants.
Il s’installe en 2005 et fait du bénévo-
lat dans une école de Windsor, puis
obtient 'autorisation d’enseigner en
Ontario trois ans plus tard. Aprés avoir

Bientot a la retraite?

Restez a I'écoute de votre profession.

MAINTENEZ VOTRE TITRE PROFESSIONNEL
D'ENSEIGNANTE AGREEE OU D'ENSEIGNANT

AGREE DE L'ONTARIO.

travaillé a titre de suppléant pour le
Windsor-Essex Catholic District School
Board et d’enseignant aux adultes au
secondaire, il trouve un poste a la
Catholic Central High School en 2007.
L'assimilation du langage pédago-
gique de l'Ontario et de ses codes et
sigles inconnus en Afrique du Sud fut
certes un obstacle initialement, mais
comme il le dit en souriant : «J’avais
traversé I'Atlantique armé d’une
maitrise; j’ai appris et je m’y suis fait.»
Selon M. Naicker, les moyens informa-
tiques d’aujourd’hui lui facilitent la vie
en tant qu’administrateur d’une école,
contrairement aux systémes tradition-
nels et gruge-temps qu’il utilisait quand
il était directeur intérimaire d’une école
du Cap. Comme tant d’autres ensei-
gnants formés a I'’étranger, M. Naicker
estime que, malgré leurs différences,
tous les systémes d’éducation ont un
point en commun : «’objectif est le
méme partout : favoriser la réussite
de nos enfants.» m

Ordre des enseignantes
et des enseignants
de 'Ontario

v

Vous envisagez de prendre votre
retraite et de ne jamais plus enseigner?

Envoyez-nous un message ou un
formulaire d’avis de retraite, que

Restez membre en régle de I'Ordre pour:
participer a nos sondages et a nos

groupes de discussion

participer a ’lagrément des programmes

de formation professionnelle et de QA
reprendre 'enseignement

recevoir Des nouvelles de ['Ordre

en savoir plus sur les enjeux réglementaires
et juridiques qui touchent la profession
continuer d’avoir accés a la bibliothéque
Margaret-Wilson

continuer de recevoir Pour parler profession
présenter votre candidature, appuyer une
candidature et voter aux élections du conseil*
continuer d’utiliser votre titre professionnel
EAO et plus encore!

vous trouverez a oeeo.ca, et nous
changerons votre statut au tableau
public, qui indiquera «a la retraite»
plutét que «suspendu — non-paiement
de la cotisation».

Restez membre.
Transmettez votre
expérience.
Découvrez
comment en
consultant la
section réservée
aux membres
(oeeo.ca/membres).

* Pour participer, vous devez étre membre en regle et avoir travaillé
au moins 10 jours dans l'année qui préceéde des élections.
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Trouver une QA

Enrichissez vos
connaissances
professionnelles

Lapprentissage professionnel continu fait
partie intégrante de 'enseignement. Notre
outil Trouver une QA est concu pour vous
aider a repérer le cours qui répond a vos
besoins. Faites des recherches par titre

ou par fournisseur. Choisissez une QA

dans une liste de 370 cours pour approfondir
vos connaissances dans une matiére ou

améliorer vos compétences pédagogiques.

v

Ordre des enseignantes )

a Fixer la norme
etdes ens_elgnants pour un enseignement
de 'Ontario de qualité

Trouver une QA est accessible sur notre site, oeco.ca, ou avec notre appli maintenant disponible sur tablette.

oct-oeeo.ca/connexion.

« si vous n"avez pas encore renouvelé
votre inscription a U'Ordre
« pour les années a venir.
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Les maillots
du leader

Les enseignants qui chérissent la vision du
changement disposent d'un large éventail
d'options pour développer des compétences
essentielles en leadership.

DE MELISSA CAMPEAU



u’ils soientinfluenceurs sur les

médias sociaux ou agents de

supervision, les enseignantes
et enseignants qui possédent des
compétences solides en leadership
peuvent exercer une profonde
influence sur 'expérience de l’éléve
al’école. Ils peuvent, par exemple,
faconner la facon dont on enseigne
les sciences a une certaine année
d’études, insuffler une culture d’inclu-
sion dans une école ou orienter les
priorités d’un conseil scolaire.

Qu’ils visent le mentorat, la direction
d’une école ou la spécialisation en
matiére de curriculum, les enseignants
de 'Ontario ont 'embarras du choix pour
développer de solides compétences
en leadership.

PALPE

Le leadership exige d’avoir une vision
tournée vers le changement. Le
Programme d’apprentissage et de
leadership du personnel enseignant
(PALPE) du ministére de 'Education

de 'Ontario a pour mandat d’aider les
enseignants a explorer de nouvelles
idées et & présenter les résultats de
leurs recherches a leurs pairs. Les
enseignants ayant un projet qu’ils
souhaitent concrétiser peuvent poser
leur candidature au programme et
tenter d’obtenir du soutien profession-
nel et du financement. En effet, le
PALPE finance les propositions d’ensei-
gnants chevronnés qui cherchent a
exercer un role de leadership touchant,
par exemple, les programmes d’études,

la pratique pédagogique ou lappui
d’autres pédagogues.

Les participants au programme
prennent part a une formation sur les
compétences en leadership pendant
laquelle ils peuvent acquérir les
compétences nécessaires pour gérer
leur projet et communiquer leurs
constats a leurs collégues a l’école,
au sein du conseil scolaire et méme
al'échelle de la province.

QA LEADERSHIP EN ENSEIGNEMENT
Vous ne voulez pas forcément jouer le
role officiel de leader, mais vous voulez
tout de méme trouver des facons de
transmettre vos idées et d’influencer
les pratiques éducatives? U'Ordre a
lancé, en 2017, un programme en trois
volets a l'intention des spécialistes du
leadership en enseignement.

Le Toronto District School Board offre
ce programme qui explore la notion de
leadership et aide les enseignants a
développer des compétences de
collaboration, a relever des défis
complexes en éducation et a élaborer
un plan d’action pour apporter des
changements positifs dans leur école.

Depuis le printemps 2017, cette
qualification additionnelle a déja
attiré un large éventail d’enseignantes
et d’enseignants qui mettenten
pratique leurs compétences en
leadership, chacun a leur facon.
«Certains participants cherchent a
devenir des références en matiére de
curriculum, d’autres font beaucoup de
mentorat, parfois avec les étudiants

des facultés d’éducation ou avec les
nouveaux enseignants», explique
Jennifer Watt, EAO, coordonnatrice du
programme au Teachers Learning and
Leading Department du Toronto
District School Board.

Pour M™e Watt, le fait qu’ils arrivent a
avoir une meilleure compréhension des
diverses formes de leadership consti-
tue une avancée importante : «lls n'ont
peut-étre pas un réle officiel [de
leader], mais ils apportent vraiment
un changement positif, ils ont de
Uinfluence etils encouragent les divers
intervenants a se réunir pour discuter
de questions difficiles.»

QUALIFICATION DE

DIRECTION D’ECOLE

Du cété des enseignants qui assument
le role officiel de leader, les directions
d’école et les directions adjointes
exercent souvent une influence inégalée
sur la culture scolaire et, par extension,
sur laréussite des éléves.

Le programme menant a la qualifica-
tion de directrice ou de directeur
d’école comprend deux parties et est
offert par 11 fournisseurs en Ontario.
«[Le programme] met 'accent sur la
collaboration et 'établissement de
relations au sein des communautés
d’apprentissage», précise Joanne
Robinson, EAO, directrice de la
formation professionnelle a 'Ontario
Principals’ Council (OPC). LOPC offre,
entre autres, le programme menant
a la qualification de directrice ou de
directeur d’école ainsi que le cours de
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perfectionnement pour les directrices
et directeurs d’école afin de contribuer
a soutenir la nature dynamique et
évolutive de 'enseignement et du
leadership en enseignement. Le cours
comprend des modules qui couvrent une
grande variété de sujets, comme les
obligations et responsabilités juridiques,
la direction de l'école d’immersion
francaise, le mentorat ainsi que 'enca-
drement et le soutien a lacommunauté
LGBTQ dans les écoles. «Lerdle de la
direction d’école est devenu trés
complexe, et les responsabilités qui
'accompagnent se sont considérable-
ment intensifiées au cours de la derniére
décennie, explique M™ Robinson. Par
conséquent, les compétences, les
pratiques et le soutien dont les gens ont
besoin ont augmenté proportionnelle-
ment a la complexité du travail.»

QUALIFICATION D’AGENTE

OU D’AGENT DE SUPERVISION

Les directions d’école et les direc-
tions adjointes qui cherchent a
approfondir leur pratique et a
élargir leur cercle d’influence
peuvent suivre le programme
menant a la qualification d’agent de
supervision, lequel est offert par
cing fournisseurs dans la province.
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Monique Ménard, directrice de
’éducation au Conseil scolaire catho-
lique Franco-Nord et membre de
’équipe de rédaction des lignes
directrices récemment révisées de la
qualification additionnelle, souligne que
le programme permet de renforcer les
compétences en leadership de plu-
sieurs facons : «Le programme menant
a la qualification d’agent de supervision
n’aide pas seulement les participants a
avoir une meilleure vision d’eux-mémes
en tant que leader afin de continuer a
développer et aacquérir des outils
adaptés a leur profil. Cette formation
leur fait aussi comprendre que leur
leadership joue unréle essentiel dans
lamélioration de la réussite et du
bien-étre des éléves et du personnel.»

«Les agents de supervision sont des
références en matiére de services,
poursuit M™ Ménard. Ils appuient les
directions d’école dans leur rdle et leur
capacité a réfléchir au systéme et a gérer
les opérations de leur établissement,
mais surtout dans leur réle de leader des
services auprés des enseignants et de
’ensemble du personnel.»

En outre, M™ Ménard soutient que
lagent de supervision joue un role actif
al'échelle du systéme aupres des
cadres supérieurs, au cours des

diverses consultations ministérielles et
des rencontres collaboratives avec les
intervenants et la collectivité.»

LEADERSHIP JUSTE ET ETHIQUE

Les personnes ayant un réle de leader
sont des catalyseurs clés du change-
ment; elles poseront certaines
questions difficiles au sujet des voix
que l'on entend et de celles que 'on
n’entend pas», affirme Déirdre Smith,
EAO, chef des Normes d’exercice de

la profession et d’éducation de l’Ordre.
A cette fin, la récente révision des
lignes directrices du programme
menant a la qualification d’agente

ou d’agent de supervision et du
programme menant a la qualification
de directrice ou de directeur d’école
afait une place plus importante au
leadership juste et équitable. «Nous
encourageons tous les leaders, les
directions d’école et les agents de
supervision a adopter une vision
tournée vers un leadership fort,
déterminant, affirme M™ Smith.

Nous attendons de ces enseignants
qu’ils soient en mesure d’appuyer des
pratiques pédagogiques, des politiques
et des pratiques anti-oppressives,
émancipatrices et éthiques, favorisant
’équité et la justice sociale.



ILLUSTRATIONS : DAMIEN VIGNAUX/COLAGENE

La qualification additionnelle
Leadership en enseignement met
également l’accent sur ces mémes
qualités de leadership. «Bien que le
systéme scolaire ontarien soit 'un
des meilleurs au monde, nous avons
quand méme des éléves marginali-
sés, constate M™Watt. Les ensei-
gnants en position de leadership
doivent réfléchir a leur propre
identité et a leurs positions, et
examiner leurs opinions préconcues
et préjugés afin de déterminer
comment cela influence leur ensei-
gnement et leur perfectionnement.

Lyne Racine, EAO, surintendante
de l'’éducation au Conseil scolaire du
district catholique de 'Est ontarien,
constate la profonde influence que les
enseignants peuvent exercer sur la
facon dont les éléves voient le monde
etyévoluent: «Les enseignants ne se
contentent pas d’enseigner. Ils sont des
modéles, des guides, des conseillers
pour leurs éléves.»

La modélisation d’'un comportement
juste et éthique peut avoir des réper-
cussions considérables. «Nous voulons
que les éléves puissent reconnaitre et
analyser les inégalités, décider des
gestes concrets & poser et évaluer la
portée de leurs actions, poursuit

Mme Racine. Nous voulons qu’ils soient
ouverts a la diversité, qu’ils posent les
bonnes questions et qu’ils fassent des
choix judicieux, guidés par un souci de
justice sociale.»

LEADERS SCOLAIRES

DES PREMIERES NATIONS

Dans certains cas, les enseignants
en position de leadership deviennent
plus efficaces dans leur pratique a
mesure qu’ils approfondissent leurs
connaissances et leur compréhen-
sion. C’est en partie cette idée qui est
a la source du nouveau programme
des leaders scolaires des Premiéres
Nations : Leadership.

Cette qualification additionnelle vise
apermettre aux enseignants d’élargir
leurs connaissances de 'histoire et de
la culture des Premiéres Nations et de
comprendre en profondeur les consé-
quences actuelles et complexes des
pensionnats. «ll ne s’agit pas simple-
ment de connaitre U'histoire et la culture
des Premiéres Nations, prévient Neil
Debassige, EAOQ, directeur (actuelle-
ment en congé) de I'école Lakeview de
la Premiére Nation de M’Chigeeng et
membre de 'équipe de rédaction des
lignes directrices. Les séquelles des
pensionnats persistent toujours dans

Trouvez
votre role

Vous voulez en savoir plus sur
le leadership en enseignement?
Consultez ces ressources visant
a accroitre et a élargir la
compréhension et la pratique.

Educational Leadership for
the Twenty-First Century
DE PETER ZSEBIK

Peter Zsebik plaide pour la fransfor-
mation de I'éducation, sans pour
autant rejeter le passé. Il propose

des pistes de changement et des
solutions aux pressions sociales,
culturelles et technologiques qui
s'exercent sur le systeme d'éducation.
Maison d'édition: iUniverse, 2010,
ISBN 9781450259262

Achieving Aboriginal

Student Success:

A Guide for K to 8 Classrooms
DE PAMELA ROSE TOULOUSE

Pamela Rose Toulouse, de la Premiére
Nation Sagamok, a été enseignante

et est mainfenant professeure en
éducation al'Université Laurentienne.
Ce guide holistique comprend des
stratégies d'enseignement, des
lecons de lamaternelle ala 8° année
et des pratiques exemplaires.

Maison d'édition : Portage & Main
Press, 2011, ISBN 978-1-55379-316-8

Teacher Learning and Leadership:
Of, By, and For Teachers

D’ANN LIEBERMAN, CAROL
CAMPBELL ET ANNA YASHKINA

Cet ouvrage s'inspire des travaux
du Programme d'apprentissage et
de leadership du personnel
enseignant de I'Ontario. Il fournit
une étude de cas approfondie ainsi
qu'un modele de changement
scolaire mené par les enseignants,
en partenariat avec les directions
d'école et les dirigeants du systéme.
Maison d'édition: Routledge, 2017,
ISBN 1-138-94188-5
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Trouver
une QA

Si vous désirez en savoir plus sur
les nombreux programmes et
cours reconnus de leadership
en enseignement, et obtenir la
liste compléte des fournisseurs,
consultez notre site web a
oct-oeeo.ca/TrouveruneQA.

Notre moteur de recherche

en ligne Trouver une QA vous
permet de trés facilement faire
une recherche parnom de
qualification additionnelle

ou de fournisseur.
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de nombreuses collectivités des
Premiéeres Nations.»

«Pour établir un lien avec les éléves
des Premiéres Nations, les enseignants
en position de leadership doivent avoir
une connaissance approfondie de ces
séquelles, ainsi que du pointde vue, de
'histoire et de la culture de ces éléves,
de leur famille et de leur collectivité tout
entiére», précise M. Debassige.

LEADERSHIP EN SITUATION
MINORITAIRE
Les enseignants des écoles de langue
francaise peuvent accroitre leur
efficacité et leur influence en tant que
leaders lorsqu’ils explorent les défis et
les perspectives du travail en situation
minoritaire. C’est ce qui a motivé
’élaboration des lignes directrices
de la qualification additionnelle
Enseignement et Leadership en situa-
tion minoritaire, spécialiste.

La promotion de la langue, 'appré-
ciation de la culture et la construction

identitaire et communautaire consti-
tuent des éléments essentiels de
lenseignement en milieu minoritaire
francophone et, a ce titre, ils doivent étre
intégrés au cadre de leadership. Les
lignes directrices de cette qualification
additionnelle visent a favoriser 'examen
critique, l'élaboration et la mise en ceuvre
de programmes qui répondent aux
expériences, aux forces, aux champs
d’intérét et aux besoins des éléves des
écoles de langue francaise.

AMELIORER LE BIEN-ETRE DES ELEVES
Les enseignantes et enseignants qui
assument des roles de leadership
(formels ou informels) ont 'occasion
d’influer sur tout, de 'enseignement
direct en classe aux politiques provin-
ciales. Quel que soit le degré d’influence,
ceux qui font des démarches pour
développer leurs compétences en
leadership sont mieux outillés pour
opérer des changements positifs au
prés des éléves de 'Ontario. m

La bibliothéque Margaret-Wilson offre encore plus
de services gratuits! En effet, nous avons ajouté
une collection de livrels en francais et en anglais.
Notre collection comporte des ressources sur une
foule de sujets, dont l’éducation de 'enfance en
difficulté, la gestion de classe et les stratégies
d’enseignement et de leadership.

Téléchargez des articles de la collection numérique
et consultez toute une gamme d’autres ressources

gratuites a >

>
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TECHNO LOGIQUE

Programmez

I'’enthousiasme

Une enseignante du cycle intermédiaire se sert de lecons

en programmation pour susciter I'enthousiasme en maths.

DE STEFAN DUBOWSKI

Denise Salsman, EAO, a recours a la programmation informatique pour susciter l'intérét.

DEFI : Provoquez 'enthousiasme de vos
éléves a '’égard de leur apprentissage.

SOLUTION : Présentez des lecons en
programmation informatique. Faites le
lien avec les maths.

LEGONS RETENUES : Denise Salsman,
EAQ, voulait que ses éléves soient
emballés par ce qu’ils apprennent.
Un garcon en particulier préoccupait
cette enseignante de 7° année de la
Charles Gordon Senior Public School,
a Toronto. Malgré ses bons résultats,
il ne semblait pas motivé. En cher-
chant des facons de l'aider, elle a
découvert qu’il aimait se servir
d’ordinateurs et les fabriquer.

Quand on lui a offert la possibilité de
participer a EdAppHack, un concours de
développement d’applis pour les éléves,
organisé par le conseil scolaire,

Mm™e Salsman a prévu environ deux
heures et demie par jour pour que ses
éléves se familiarisent avec les pro-
grammes Xcode d’Apple qui permettent
de créer des applis pour les appareils
Mac, iPhone ou autres. Par la méme
occasion, ils ont aussi travaillé sur la

gestion de données, leurs compétences
en présentation et d’autres habiletés

dont ils avaient besoin pour le concours.

Puisque M™e Salsman n’avait
aucune expérience en programma-
tion, elle a appris en méme temps
que ses éléves.

Le travail effectué pour participer
a EdAppHack a porté fruit : un des
éleves de Charles Gordon, qui a créé
une application visant la santé
mentale des éléves, s’est classé
parmi les 25 meilleurs. En outre,
les lecons en programmation ont
eu des effets positifs sur ’éléve que
Mme Salsman cherchait a motiver.

OBSERVATIONS : Le programme a
suscité beaucoup d’intérét. Une éléve
s’est méme familiarisée davantage
avec Xcode dans ses temps libres et
est devenue en quelque sorte un
mentor pour ses camarades de classe,
et ce, tout en développant ses compé-
tences en leadership.

Mme Salsman a établi des liens entre
la programmation et le programme-
cadre de maths. Elle aamené les
éléves a programmer des robots pour

A VOUS DE JOUER!

Etapes:

1) Faites participer votre classe
ades projets comme Hour of
Code, un événement mondial de
programmation informatique.
(hourofcode.com)

2) Regardez des tutoriels de
compagnies telles qu’Apple
(apple.com/ca/fr/everyone-
can-code), Codeacademy
(codecademy.com) et
SoloLearn (sololearn.com).

3) Etablissez un lien entre les
lecons de mesure, de géomé-
trie, d’algebre, de modélisation
et d’autres domaines en
mathématiques pour dévelop-
per davantage les concepts.

dessiner des formes (géométrie) et
suivre un plan quadrillé (mesure).

En comparant les résultats de la
premiére session de l'année scolaire
2016-2017 avec ceux de la deuxiéme,
on aremarqué que 63 % des filles et
62 % des garcons avaient amélioré
leurs résultats en maths.

«lls apprenaient par la pratique, dit
Mme Salsman. Ca permet de communi-
quer et de collaborer en réfléchissant
au probléme ensemble.»

Elle affirme que la programmation
aide les éléves a jouer un réle actif
dans leur propre éducation, ce que
visent de nombreux enseignants et
de nombreuses écoles.

CONSEIL : Laissez vos éléves démys-
tifier la programmation. Ils pourront
développer leurs compétences
critiques, et donc améliorer leurs
compétences en communication
etenrésolution de problémes. m

La recommandation professionnelle de [’'Ordre
sur l'utilisation des moyens de communication
électroniques et des médias sociaux oriente votre
jugement professionnel dans l'utilisation de la
technologie. (oct-oeeo.ca/mediasociaux)

Décembre 2018 Pour parler profession 37



CYBERESPACE

Pour un leadership éclairé

Vous prenez maintes décisions quotidiennement et donnez a vos
éléves les moyens d'étre les leaders de demain. Ces quelques sites
vous aideront a réfléchir sur vos propres habitudes de leadership.

DE FRANCIS CHALIFOUR, EAO

Mon projet
oct-oeeo.ca/gxsdb5

Enseignant chevronné et titulaire de
classe, vous souhaitez jouer un plus
grand role de leadership dans des
domaines comme le curriculum, la

pratique pédagogique ou le soutien
des enseignants? Le Ministére soutient des centaines
de ces projets chaque année. Tentez votre chance!

Innovation
oct-oeeo.ca/4bgyqb

En tant que leaders, vous vous posez
bien des questions : Comment
planifier mon leadership? Suis-je
derriére ou devant la parade?

Comment diriger le changement? Ce
blogue, qui s’adresse d’abord aux directions d’école, permet-
tra atous les pédagogues de trouver des pistes de solution.

Outils de réflexion
oct-oeeo.ca/prbz3w

Cet excellent site consacré au
leadership en éducation vous offre
de nombreux outils pour faire
avancer votre réflexion. Cliquez sur

Ressources personnelles en
leadership et sur Outils d’autoréflexion afin de démontrer
et d’évaluer des pratiques de leadership efficaces.
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Entrevue

oct-oeeo.ca/pqqzg6

Qu’est-ce que le leadership
pédagogique? Selon Carol
Campbell, tout tourne autour de
la communication. Cette entrevue

(>4 min) met en relief les éléments
importants qui doivent informer le leadership d’un leader
scolaire, y compris la capacité de diriger d’autres adultes.

12 conseils
oct-oeeo.ca/uwytdv

Petit article, excellents conseils!
Quelles sont les caractéristiques
d’un bon leader? Il est surtout
question d’intelligence émotionnelle.

Quelle place doit-on faire a humilité
et ala générosité? Qu’entend-on par «Faire preuve de cou-
rage»? Suis-je authentique? Un blogue bien intéressant.

Les habitudes
oct-oeeo.ca/5bsz9k

Le pédagogue Marius Bourgeoys
offre 12 habitudes quivalent la
peine d’étre lues. Elles vous aide-
ront trés certainement a exprimer

notre plein potentiel en tant que
leaders pédagogiques. «Tout ce que nous souhaitons créer
dans nos écoles dépend de notre capacité a grandir.»



LU VU ENTENDU

Des ressources pour
vous et votre classe.

Alain Cavenne :
d'autres facons d’'imaginer la vie

«J’ai toujours été attiré par les histoires qui mettent en scéne
de jeunes protagonistes. D’ailleurs, j’ai tout un recueil de
nouvelles dans mes tiroirs qui mettent en scéne des enfants,
explique Alain Cavenne. La, du coup, j’ai décidé d’attraper

le taureau par les cornes et d’écrire un roman jeunesse.»

Alain Cavenne (de son vrai nom Alain Gagnon) est le
frére de Paulette Gagnon, la grande franco-ontarienne
bien connue du monde artistique et théatral, qui nous a
quittés en 2017. Auteur de plusieurs livres pour adultes,
ila adoré créer pour un jeune lectorat. «Plus que j'avais
espéré. C’était vraiment un vif plaisir!» Il veut d’ailleurs
renouveler U'exploit.

Mais pourquoi écrire sur 'Europe de ’Est a ’époque
du communisme, des sujets rarement traités dans les
livres jeunesse? «La guerre froide a dominé le XX® siécle,
mais on ne l’enseigne pas aux enfants, méme au secon-
daire, dit auteur, originaire de Hearst (Ontario), qui
habite depuis longtemps a Montréal. Je voulais montrer

Pour des ressources en anglais, rendez-vous a
professionallyspeaking.oct.ca. Vous pouvez emprunter
la plupart des ouvrages en question a la bibliothéque
Margaret-Wilson, a l’exception de certaines trousses

de classe. Composez le 416-961-8800 (sans frais en
Ontario : 1-888-534-2222), poste 689, ou envoyez un
courriel a biblio@oeeo.ca pour réserver votre exemplaire.

gu’ily a d’autres facons d’organiser la vie collective
que celle dont on vit en Occident; ca permet d’imaginer
ou d’inventer autre chose. C’était cela que je voulais
en partie aborder.»

Son personnage Madame Adina est né de sa sensibilité
aux personnes différentes, marginales. «Les différences
m’ont toujours attiré et touché. Méme quand j’étais tout
jeune, les persécutions envers ceux qui sont autres me
faisaient horreur.»

Alain Cavenne envoie plusieurs messages forts a ses
jeunes lecteurs a travers son histoire et son personnage
principal haut en couleurs.

Rochelle Pomerance,
responsable de cette rubrique

Remarque : Vous lirez les recensions des livres ayant
remporté des prix en 2018 dans le numéro de mars 2019.

Madame Adina

D'ALAIN CAVENNE

Madame Adina; Les Editions Llnterligne;
Ottawa; 2017; ISBN 978-2-89699-566-0;
120 p.; 13,95 $; 613-748-0850; interligne.ca

Ce livre, plein de rebondissements,
est parfaitement adapté aux lecteurs
de 9412 ans, que ce soit au niveau
du vocabulaire, du format, de la
syntaxe ou du contenu.

Les faits sont simples — Madame
Adina, une diseuse de bonne aven-
ture, se fait agresser. Deux enfants
qui comptent parmi ses voisins et
deux de leurs amis se retrouvent au
centre de ’enquéte policiéere.

Madame Adina est un personnage
assez haut en couleurs. Savie
compliquée va entrainer quatre
jeunes dans des péripéties palpi-
tantes, un parfait cocktail pour
attirer un public préadolescent.
Ony retrouve l’'amitié, la tension
partagée face a l’énigme, la résolu-
tion de problémes, 'affection pour

les animaux domestiques et 'attrait
de l'inconnu.

Situé dans le Canada d’aujourd’hui,
le récit est pavé de lecons d’histoire
sur le XX¢ siécle. Chomo ludens,
’homme qui joue, acquiert, mine de
rien, des connaissances qui dureront
toute lavie. C’est ainsi que le lecteur
estamené a réfléchir a des questions
profondes sur notre société.

A noter que le livre est accompagné
d’un guide pédagogique disponible
ainterligne.ca en cliquant sur
Ressources puis sur Cahiers
pédagogiques.

Critique de Véra Nochtéva, EAO,
enseignante de francais a la White
Oaks Secondary School, Halton
District School Board, Oakville.
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Grandes roues et petits pois; Edition Bouton
d’or Acadie; Moncton; 2018; ISBN 978-2-
89750-112-1; 32 p; 14,95 $; Prologue;
1-800-363-2864; prologue@prologue.ca;
prologue.ca

Grandes roues

et petits pois

DE CHRISTINE ARBOUR,
ILLUSTRATIONS DE REJEAN ROY

Emilie est une petite fille qui réve
d’étre championne. Mais voila, elle
ne sait pas encore monter sur son
vélo tout neuf que lui a offert
grand-papa. Elle a un peu peur,
elle hésite, y arrivera-t-elle?
Déterminée, slre d’elle et coura-
geuse, elle tient a réaliser son réve.
Poury parvenir, elle fait appel a
des gestes familiers : regarder la
trotteuse de sa montre, penser au
mouvement des billes qui tombent
de son sac d’école et penser a son
pere qui construit des moulins a
vent. Elle prend son courage a deux
mains et commence a pédaler. Au
passage, elle renverse larécolte

de petits pois de sa maman.
Au lieu de se facher, celle-ci se
montre fiére de sa fille!

Disponible dans trois formats
(souple, rigide et PDF), ce livre a
absolument sa place en classe et
peut servir de point de départ en
différentes matiéres comme en
sciences, en littératie, et en ensei-
gnement des habilités d’appren-
tissage et habitudes de travail
(HAHT) comme autonomie,
lautorégulation, l'organisation...
aux éléves de 4 a 8 ans. Ils appren-
dront ainsi a tisser des liens entre
ce qu’ils apprennent dans la vie et
al’école pour relever les défis.

Critique de Lucienne Béatrice Koua
Dubé, enseignante a I'école élémen-
taire Laure-Riése, Conseil scolaire
Viamonde, Toronto.

Boite spéciale pour nouveaux enseignants;
Presses de ’'Université Laval; Québec; 2018;
418-656-2803; presses@pul.ulaval.ca;
pulaval.com
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Boite spéciale pour
nouveaux enseignants
COLLECTIF

Les ouvrages de cette collection font
connaitre des méthodes gagnantes,
testées et approuvées. Cette fois-ci,
la boite contient quatre précieuses
ressources congcues pour commencer
votre carriére du bon pied.

Dans Devenir prof : Les secrets de
U’entrevue d’embauche, Koffi Antoine
Nadjombé offre de judicieux conseils
pour se préparer efficacement et faire
bonne impression auprés des directions
d’école a l'affat des meilleurs candidats.

Rédigé par Eryka Desrosiers, Le
journal d’une nouvelle enseignante : De
l'université a la salle de classe s’avére
une lecture intéressante poury voir
plus clair entre la période de formation
et 'entrée dans la profession, un
moment trop souvent angoissant.

Eve-Lyne Bergeron et Marie-Eve
Morin proposent, dans Trousse de
suppléance au préscolaire et au
primaire, des activités adaptées a
différentes matiéres qui permettent de
combler et bien gérer les temps libres.

Enfin, pour bien maitriser la situation
en tant que suppléant, Anne Bérubé et
Geneviéve Racine proposent Guide de
survie pour l'enseignant suppléant.

A coup sir, ces ressources sont
pertinentes pour faire son entrée
dans la profession, bien s’y intégrer
ety demeurer. A noter : n’étant pas
concus en Ontario, ces ouvrages
font parfois référence au systéme
scolaire québécois.

Critique de Dominique Roy, EAO,
enseignante au Centre d'éducation des
adultes, Conseil scolaire catholique

de district des Grandes Riviéres,

New Liskeard.
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Téléportation et tours jumelles; Les Editions
David; Ottawa; 2018; ISBN 978-2-89597-
651-6; 198 p.; 14,95 $; 613-695-3339; info@
editionsdavid.com; editionsdavid.com

Téléportation
et tours jumelles
DE LOUISE ROYER

Louise Royer nous aura fait languir
pendant trois ans avant de publier
le 4°tome de sa série dont iPod et
minijupe au 18¢ siecle, Culotte et
redingote au 21¢ siecle et Bastille
et dynamite.

Le voyage dans le temps est toujours
au cceur de lintrigue, mais au lieu de
faire la navette entre le présent et
quelques siécles passés, l'action se
situe dans un futur proche (2023) et un
passé encore récent (2001). La ville de
Paris n’est plus ’h6tesse principale
des événements, tout se joue mainten-
ant entre la cote d’Azur et New York.

Le réle de Sophie et Francois est main-
tenant relégué au second rang puisque
c’est a Jake Stanford et Mike Simpson

que reviennent les réles principaux
dans ces nouvelles aventures.

On se souviendra que Jake avait aidé
Francois a s’échapper de la Bastille
dans le tome précédent. Mike, quanta
lui, est le directeur du projet Philo qui
permet a Jake de se téléporter a New
York, en 2011, afin d’espionner les
terroristes responsables des atten-
tats du World Trade Center au cours
du mois précédant l’attaque.

Onretrouve le style de Louise Royer,
son écriture intelligente, la prédomi-
nance de la science, les descriptions
détaillées, la mission captivante, le
mystére et une intrigue bien fignolée.

Critique de Dominique Roy, EAO,
enseignante au Centre d'éducation
des adultes, Conseil scolaire catho-
lique de district des Grandes Riviéres,
New Liskeard.

Ulysse; Planéte rebelle; Montréal; 2018;
ISBN 978-2-924797-00-6; 44 p.; 22,95 $;
Diffusion Dimediainc.; 514-336-3941;
dimedia.qc.ca

Ulysse (livre-CD)
DE SUZANNE DE SERRES
ILLUSTRATIONS DE SLAVKA KOLESAR

Ce conte musical résume en

45 minutes toutes les péripéties
du célébre héros de la mythologie
grecque. La colére de Poséidon,
le chant ensorceleur des sirénes,
'emprise de Cyclope, le pouvoir
magique de Circé et la rencontre
heureuse d’Eole, Dieu du vent, ne
sont que quelques-uns des élé-
ments qui aident a comprendre
'odyssée fabuleuse qu’Ulysse a
vécue avec son équipage pendant
plus de 20 ans.

Cette histoire convient aux enfants
de 6 a9 ans. Les sujets de la guerre
et de la mort sont abordés trés
habilement par l'auteure. Le livret
est magnifiquement illustré et le CD
qui laccompagne est d’'une bonne

qualité musicale. (Des instruments
anciens et traditionnels ont d’ailleurs
été utilisés pour enregistrement.)
Le texte peut largement étre

exploité dans divers contextes :
expression dramatique, études
sociales et francais, ce qui est trés
avantageux.

Les aventures d’Ulysse charmeront
et séduiront le coeur et les oreilles des
petits et des grands tout en mettant
envaleur une recherche artistique
qu’on néglige parfois d’offrir aux
enfants. Trés présente en milieu
scolaire, 'auteure-musicienne a mis
d’autres histoires envoltantes en
mots et en musique.

Découvrez-les, pour des heures
de plaisir.

Critique de Chantal Leclerc, EAO,
directrice d'école (a la retraite),

région de I'Outaouais.
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Cyrus l'encyclopédie qui raconte - Tome 1 4d 12;
Québec-Amérique; Montréal; 2017; Tome 1:
ISBN 978-2-7644-3307-2; 168 p.; 12,95 $;
514-499-3000; quebec-amerique.com

Cyrus, I'encyclopédie
qui raconte

DE CHRISTIANE DUCHESNE

ET CARMEN MAROIS

Les enfants adorent poser des
questions : Est-ce qu’ily a des oiseaux
qui ont des dents? Pourquoi la Lune
n’a-t-elle pas toujours la méme
forme? Pourquoi le coq chante-t-il

le matin? Cette encyclopédie en

12 tomes offre des réponses réflé-
chies et scientifiques a ces questions
et a bien d’autres.

Cyrus, le personnage central (et
expert du livre) parle clairement et
franchement. Il respecte ses jeunes
lecteurs en offrant des explications
réfléchies et parfois étonnantes.
Par exemple, il discute le fait que
les méres kangourous ne sont pas
toujours trés chaleureuses avec

leurs bébés. Des fois elles les
abandonnent quand elles les
considérent trop faibles. Autrement
dit, Cyrus n’hésite pas a exposer les
faits, méme ceux qui déplaisent.
«La nature est faite ainsi.»

Une excellente ressource de la
4¢3 la 6°année, cette encyclopédie
est trés utile a titre de référence,
quand vous avez besoin d’expliquer
des sujets scientifiques complexes
dans un langage simple. De plus,
cette collection comprend Uesprit
d’ouverture caractéristique des
enfants et les encourage a se
plonger dans un monde étrange
et plein de merveilles.

Critique de Pamela AuCoin, EAO,
enseignante a la Jackman Avenue
Junior Public School, Toronto District
School Board.

Les Mousquetaires du vocabulaire, 5¢ année;
Québec-Amérique; Montréal; 2018; ISBN
978-2-7644-3600-4; 64 p.; 9,95 $; 514-449-
3000; quebec-amerique.com
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Les Mousquetaires
du vocabulaire
DE SERGE-PIERRE NOEL

Cette ressource recense des activités
amusantes et intéressantes pour
enseigner le vocabulaire — surtout
qu’il est reconnu que cette matiére
est essentielle au succes des éleves
en littératie!

Concu pour les éléves québécois de
la5®année, les idées s’intégrent
facilement au curriculum de 'Ontario
de francais et d’ALF a différents
niveaux. Il rassemble une banque
d’exercices variés et ludiques qui sont
trés pertinents au développement et a
lenrichissement du vocabulaire.

Onyretrouve, entre autres, des
activités de notions lexicales comme
les synonymes, les familles de mots,
les expressions figurées, les verbes
et les adjectifs. Les exercices sur les

mots empruntés aux langues autoch-
tones, a inuktitut et a ’arabe sont
particulierement intéressants.

C’est un outil qui saura plaire aux
garcons par ses sujets (p.ex. les
volcans, les carnivores et le systéme
solaire) et ses types variés d’activités
ou 'on ne demande pas seulement a
’éleve d’écrire, mais aussi d’illustrer,
de colorier et d’associer des mots.

La disposition visuelle des activités
est aérée, agréablement colorée et
accompagnée d’illustrations simples
qui attirent 'attention et favorisent la
compréhension. Quant aux directives,
elles encouragent 'autonomie au
travail chez 'éléve.

Critique de Mélanie Gamache, EAO,
enseignante d’ALF-PANA au collége
catholique Franco-Ouest, Conseil

des écoles catholiques du Centre-Est,
Nepean.



Ordre des enseignantes
et des enseignants

de 'Ontario

MISSION VISION

L’Ordre réglemente la profession enseignante en Ontario dans l'intérét ~ Digne de confiance pour réglementer la profession enseignante.
du public en fixant des normes d’exercice et de déontologie élevées

pour ses membres et en veillant a ce qu’elles soient respectées.

VALEURS

L'Ordre des enseignantes et des enseignants
de 'Ontario s’engage a défendre :

e lintérétdu public; « ladurabilité;

» laqualité, 'excellence et le professionnalisme; » linclusion et le respect de la diversité;

* ['honnéteté et 'intégrité; » lerespectetle travail d’équipe entre les membres du

+ lareddition de comptes et la transparence; conseil de I’Ordre, le personnel de 'Ordre et les intervenants
« lefficience, efficacité et la responsabilité financiére; communautaires, chaque partie respectant le role de 'autre.

PRIORITES STRATEGIQUES OBJETS

1. Encourager davantage de membres a participer au travail de Dans la poursuite de ses objets prévus par la Loi sur [’Ordre des
'Ordre, plus particulierement les membres dans des milieux enseignantes et des enseignants de [’Ontario, 'Ordre est tenu de
non traditionnels, y compris les enseignantes et enseignants servir et de protéger l'intérét du public. Ces objets sont les suivants :

alaretraite, les Premiéres Nations, les Métis et les Inuits. . Réglementer la profession enseignante et régir lactivité

2. Elaborer des stratégies pour faciliter le perfectionnement de ses membres.

professionnel continu des membres. . Elaborer, établir et maintenir des normes d’admissibilité a 'Ordre.

3. Etablir un plan de communication a long terme complet
comprenant d’autres organismes de réglementation par
'entremise du site web de l'Ordre et d’autres véhicules
de communication pour :

« Agréerles programmes de formation professionnelle des
enseignants offerts par les établissements d’enseignement
postsecondaire.

« Agréerles programmes de formation continue offerts aux
enseignants par les établissements d’enseignement post-
secondaire et d’autres organismes.

» informer le public des objectifs et des processus
de l'autoréglementation

- développer, parmiles membres du public, une
appréciation de la valeur de lautoréglementation. « Délivrer, renouveler, modifier, suspendre, annuler, révoquer
et remettre en vigueur des certificats de qualification et

d’inscription.

« améliorer latransparence de l’'Ordre

4. Améliorer U'efficacité et le processus de reddition

de comptes du conseil et de ses comités par : e Prévoir laformation continue des membres.

« le perfectionnement professionnel sur la bonne régie « Etablir et faire respecter les normes professionnelles

« laclarification des roles appropriés des membres du et les normes de déontologie applicables aux membres.
conseil et du personnel « Recevoir les plaintes déposées contre ses membres, faire

- lasimplification et 'amélioration des processus du conseil enquéte sur ces plaintes et traiter des questions de discipline

+ lerecensement, 'examen et 'amélioration des et d’aptitude professionnelle.

pratiquesdes comités

» lamiseen ceuvre de mesures officielles pour veiller
alareddition de comptes

« lasollicitation de tierces parties pour mener des
examens périodiques.

« Elaborer, offrir et agréer des programmes de formation menant
a l'obtention de certificats de qualification autres que le
certificat nécessaire pour adhérer a 'Ordre, notamment des
certificats de qualification a titre d’agent de supervision, et
délivrer, renouveler, modifier, suspendre, annuler, révoquer
et remettre en vigueur ces certificats additionnels.

e« Communiquer avec le public au nom des membres.

e S’acquitter des autres fonctions que prescrivent les réglements.



NOUVELLES DE L'ORDRE

Autoréglementation

Cette section donne des renseignements sur les
questions législatives et réglementaires qui touchent

les membres de la profession. Vous y trouverez

notamment les derniéres nouvelles concernant

l’agrément des programmes de formation, les exigences

en matiére de certification et de qualification, ainsi que

les résolutions du conseil et les mesures disciplinaires.

A votre écoute

Enseignants et parents sont
unanimes : dans l’établissement de
ses priorités stratégiques, l'Ordre doit
prioriser la qualité de 'enseignement
et la préparation des enseignants.

C’est le constat tiré des groupes de
discussion que 'Ordre a menés cet été
auprés de pédagogues et de membres
du public afin d’obtenir leur point de
vue sur ses initiatives et ses produits
de communication. Les sujets a
aborder dans les prochaines recom-
mandations professionnelles, docu-
ments que 'Ordre prépare en vue de
guider ses membres dans l'exercice
de la profession, ont également fait
l'objet de discussions.

CE QU'ENSEIGNANTS ET

PARENTS NOUS ONT DIT

e De l'avis des membres du public
et de la profession que nous avons
consultés, les pédagogues pour-
raient surtout bénéficier de conseils

sur les mesures d’adaptation

pour les éléves ayant des besoins

particuliers, U'offre de lecons

adaptées a divers éléves et l'inté-
gration de la technologie dans

'enseignement.

« Les enseignantes et enseignants
qui ont pris part aux groupes de
consultation ont indiqué qu’ils
préféraient lire, dans ’ensemble,
une revue imprimée plutot qu’une
revue numérique.

« En général, les parents
connaissent mal le réle de 'Ordre.
Ils se sont toutefois dits intéressés
aen apprendre davantage sur
notre travail.

Cette rétroaction aide le conseil de
direction et le personnel de 'Ordre a
étre plus efficaces. Nous fixons les
normes de la profession en Ontario,
et ce, dans l'intérét du public. En
anticipant les besoins et les change-
ments, nous pourrons mieux servir le

public ainsi que les enseignantes
et enseignants agréés de I’Ontario.

LES VILLES QUI NOUS

ONT ACCUEILLIS

Nous avons tenu des séances de
consultation & Kingston, Ottawa,
Kitchener, London, Timmins et
Toronto. Le choix des villes refléte
différentes régions ainsi que divers
groupes linguistiques et tranches
de la population.

A QUINOUS AVONS PARLE
Chaque groupe de consultation
comptait de neuf a seize partici-
pants choisis de facon aléatoire
parmi nos membres en régle, et des
parents dont les enfants fréquen-
taient une école du systéme d’édu-
cation publique.

La moitié des personnes consul-
téesa Timmins et & Ottawa étaient
francophones. m

Réunions
du conseil

A sa réunion spéciale

Sivous préférez ne recevoir qu’un seul
exemplaire par numéro de Pour parler
profession,ouvrez votre dossier en ligne
a > >

du 27 septembre
2018, le conseil a:

« nommé Mary Ellen
Gucciardi, EAO, au poste
Conseils catholiques de
langue anglaise —
Secondaire, et Gerry
O'Reilly, EAO, au poste
Agentes et agents de
supervision. m

En utilisant notre nouvel outil
automatisé, vous contribuerez a
réduire les colts ainsi que votre
empreinte écologique.

v

Ordre des enseignantes
et des enseignants
de I'Ontario

Fixer la norme
pour un enseignement
de qualité

44 Pour parler profession Décembre 2018



NOUVELLES DE L'ORDRE

Nouvelle
nomination

Mary Ellen Gucciardi, EAO

Le conseil accueille un nouveau membre, Mary Ellen Gucciardi, EAO, au poste
Conseils catholiques de langue anglaise — Secondaire. M™ Gucciardi est
enseignante au secondaire dans le programme a double reconnaissance des
crédits de la School Within a College offert par le Dufferin-Peel Catholic District
School Board a ’Humber College.

Mme Gucciardi se porte a la défense des éléves marginalisés. Elle a collaboré
avec trois conseils scolaires pour concevoir et offrir des séances de perfec-
tionnement professionnel sur les perspectives autochtones a U'intention des
pédagogues; créé des affiches pour toutes les installations du Dufferin-Peel
Catholic District School Board visant a reconnaitre les peuples autochtones;
co-animé des séances de perfectionnement professionnel a 'intention du
personnel enseignant mettant l’accent sur la crise des pensionnats au
Canada dans le cadre de la Fondation autochtone de U'espoir; et enfin co-
organisé et présenté divers événements culturels autochtones a l'intention
des éléves et du personnel enseignant.

Depuis 1995, année de son entrée en fonction au conseil scolaire,

Mme Gucciardi a enseigné l’anglais, l’anglais langue seconde et ’éducation
alternative, et a occupé les postes de conseillére en orientation et de
consultante en éducation. En outre, elle a dirigé des projets de développement
et de rédaction de ressources a 'appui du curriculum; produit des documen-
taires; animé des instituts d’été; et mené des excursions d’apprentissage
expérientiel dans U'Arctique.

Mme Gucciardi a obtenu 'autorisation d’enseigner en Ontario en 1996.

Elle posséde un B.A. et une M. Sc. en éducation. m

Gerry O'Reilly, EAO

Le conseil accueille un nouveau membre, Gerry O’Reilly, EAO, nommé le
27 septembre 2018 au poste Agentes et agents de supervision. M. O’Reilly est
surintendant de ’éducation pour le Durham Catholic District School Board.

Au cours de ses 30 années de carriére, il a été enseignant a ’élémentaire,
directeur adjoint, directeur d’école et est, depuis cing ans, surintendant.

Au sein de son conseil scolaire, M. O’Reilly gére les dossiers portant sur les
tests de I'Office de la qualité et de la responsabilité en éducation (OQRE), sur
Uinitiative Gestion de Uinformation pour la réussite des éléves, sur l'efficacité
des écoles, sur les programmes d’été et sur le Programme de tutorat en salle de
classe. Il est également responsable des initiatives suivantes : série Sharing of
Excellence, Développement du leadership : Cadre de leadership de 'Ontario,
Mentoring Aspiring Leaders et Programme d’insertion professionnelle du
nouveau personnel enseignant.

Ila en outre contribué aux plans d’amélioration des conseils scolaires, a
leur examen et a leur soutien, ainsi qu’a la mise en place d’un cadre d’efficacité
pour les écoles.

Ila étéinstructeur du Programme menant a la qualification de directrice
ou directeur d’école, bénévole a la St. Vincent’s Kitchen et entraineur de soccer
a Oshawa.

M. O’Reilly a obtenu l'autorisation d’enseigner en Ontario en 1987. Il posséde
unB.A., unB. Ed.etune M. Ed. m
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N'oubliez pas
de payer votre
cotisation 2019

Il est temps de
renouveler votre
inscription a I'Ordre.

Sivotre cotisation annuelle

n’est pas prélevée sur votre

salaire, vous devez la verser
directement a 'Ordre.

Seuls les membres enrégle
ont le droit d’enseigner dans
les écoles financées par

la province.

Il suffit de régler
voire paiement:

« enligne a oeeo.ca par
carte de débit ou de crédit

» parl’entremise de votre
établissement financier

» avec 'appli mobile de 'Ordre

» partéléphone au
416-961-8800
(sans frais en Ontario :
1-888-534-2222); suivez
les instructions vocales.

Votre numéro de paiement
en ligne est le numéro de
facture a sept chiffres que
nous vous avions attribué la
derniére fois. Veuillez nous
appeler sivous l'avez oublié
ou perdu.

Nous devons avoir
recu votre cotisation
d'ici le 15 avril 2019.
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ETUDE DE CAS DU COMITE D’ENQUETE

Qu'auriez-vous fait?

Le comité d’enquéte étudie toutes les plaintes déposées contre les membres de 'Ordre et
examine linformation qui en découle. Il peut rejeter la plainte ou la renvoyer, en totalité ou en
partie, au comité de discipline ou au comité d’aptitude professionnelle en vue d’une audience.

Le comité d’enquéte peut donner un avertissement ou une admonestation par écrit ou en
personne au membre en cause, fournir des rappels ou des avis par écrit, ou encore ratifier
un protocole d’entente conclu en vertu d’un processus de réglement des plaintes.

Conformément a la loi, les affaires dont [’enquéte est en cours sont confidentielles. Le cas
suivant, fondé sur des faits réels, vise a informer nos membres sur des questions importantes
liées a la conduite des enseignantes et enseignants, y compris les gestes appropriés et
inappropriés. Les détails ont été modifiés par souci de confidentialité.

L’été dernier, 'Ordre des médecins et
chirurgiens de 'Ontario a discipliné deux
de ses membres (oct-oeeo.ca/OMA, en
anglais) pour avoir envoyé des courriels
grossiers et injurieux a 'ancien directeur
de I'Ontario Medical Association (OMA).

Les organismes de réglementation
professionnelle ont pour devoir envers
le public d’enquéter sur les plaintes
déposées contre leurs membres et de
discipliner ces derniers en cas de faute
professionnelle.

Les études de cas suivantes
illustrent 'importance de faire appel a
son jugement professionnel quand on
parle de collégues ou de leur travail.

1°* CAS

L'Ordre arecu une plainte a propos de
M. Eric, un enseignant au secondaire.
Selon les allégations, il aurait exprimé
ses opinions personnelles a propos d’un
collégue sur Facebook. Ilarépondu que
ses propos étaient justifiés.

M. Eric avait déja recu du counseling
en raison d’un comportement sem-
blable. A lissue de ’enquéte du conseil
scolaire, on l’a discipliné pour avoir
adopté une conduite professionnelle
inappropriée et on l’a suspendu de ses
fonctions pendant six jours.

2°CAS

L’Ordre arecu une plainte a propos
de M™Martina, une enseignante de
’élémentaire. Selon les allégations,
elle se serait approchée d’une
enseignante dans le couloir de l’école
et lui aurait crié aprés a propos d’un
probléme de gestion de classe.
Quand l’enseignante a essayé de
quitter la scéne, M™ Martina lui
aurait bloqué le passage. De nom-
breuses personnes ont été témoins
de l’accrochage.

MmeMartina a avoué avoir eu une
discussion animée avec l'enseignante,
mais a nié 'lavoir empéchée de quitter
le couloir.

Son conseil scolaire 'a suspendue de
ses fonctions et a exigé qu’elle suive un
cours sur le respect au travail.

Sivous étiez membre du sous-
comité d’enquéte, laquelle de ces
sanctions auriez-vous imposée a
ces enseignants?

« une admonestation en personne

(sanction la plus sévére)

« une admonestation écrite

e un avertissement écrit

e unavis écrit

« unrappel écrit (sanction la
moins sévére)

LE RESULTAT

1¢r cas : Admonestation écrite

par des membres de la communauté.

2¢ cas : Admonestation en personne

Le sous-comité d'’enquéte a examiné les observations des parties et décidé
d'adresser a M. Eric une admonestation par écrit. Il s'est dit inquiet du fait que
I'enseignant avait diffusé des propos inappropriés et désobligeants au sujet d'un
autre membre de la profession sur un site de réseau social, lesquels ont été lus

Le sous-comité d'enquéte a examiné les observations des parties et décidé
d'adresser a M™ Martina une admonestation en personne. Le sous-comité s'est
dit extrémement préoccupé par la nature du comportement de I'enseignante. m
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Sommaires disciplinaires

Des sous-comités formés de trois
membres du comité de discipline
tiennent des audiences publiques
relativement a des allégations d’in-
compétence ou de faute professionnelle.
Les sous-comités sont composés de
membres du conseil élus et nommés. Le
certificat d’'un membre jugé incompétent
ou reconnu coupable de faute profes-
sionnelle peut étre révoqué, suspendu ou
assorti de conditions ou de restrictions.
Dans les cas de faute professionnelle,

le membre peut également recevoir une
réprimande, une admonestation ou du
counseling, et le comité peut imposer
une amende et ordonner au membre

de payer des frais.

Les sommaires de décisions discipli-
naires récentes figurent sur les pages
suivantes. Vous pouvez en consulter le
texte intégral d oeeo.ca > Membres >
Plaintes et discipline > Décisions.

Vous pouvez consulter les recomman-
dations professionnelles d oct-oeeo.ca/
recommandations. L'objectif de leur
publication est d’orienter le jugement
et la pratique professionnels de nos
membres. Pour plus de renseignements
sur les normes de déontologie de la
profession enseignante, consultez
oct-oeeo.ca/déontologie.

MEMBRE : Stephen John Bergin
N°DE MEMBRE : 184855

DECISION : Suspension, réprimande
et conditions

Un sous-comité de discipline a
suspendu le certificat en enseigne-
ment de Stephen John Bergin,
enseignant de 'Ottawa-Carleton
District School Board, aprés qu’il eut
adopté une conduite inappropriée et
peu professionnelle.

M. Bergin a recu l'autorisation
d’enseigner en juin 1995. Il était présent
al'audience du 18 juin 2018 et y était
représenté par un avocat.

M. Bergin a omis de respecter des
limites professionnelles appropriées
avec une collégue en lui demandant de
le suivre dans une salle d’entreposage
sans fenétres et en lui mettant les
mains sur ’épaule et les fesses sans
son consentement. M. Bergin a retiré
ses mains et s’est excusé quand sa

collégue a dit «non».

Le sous-comité de discipline a
reconnu M. Bergin coupable de faute
professionnelle. Il a ordonné que son
certificat en enseignement soit
suspendu pendant deux mois et qu’il
se présente devant lui pour recevoir
une réprimande.

De plus, on a enjoint & M. Bergin de
suivre a ses frais et de réussir un
cours sur les limites professionnelles,
et ce, dans les 90 jours suivant la date
de l'ordonnance.

Dans sa décision, le sous-comité a
écrit : «Les membres de la profession
doivent traiter leurs collégues de
facon respectueuse et professionnelle
en tout temps.»

MEMBRE : Catherine Leslie

Ann Campbell

N°DE MEMBRE : 197469

DECISION : Suspension, réprimande
et conditions

Un sous-comité de discipline a
suspendu le certificat de Catherine
Leslie Ann Campbell, enseignante du
York Region District School Board,
aprés qu’elle eut adopté une conduite
inappropriée.

A maintes reprises, M™ Campbell a
usé de sa force physique d’une facon
excessive et inappropriée sur des
éléves. Elle a également réagi avec
colére et leur acrié aprés.

Le sous-comité a entendu l'affaire
le 18 juin 2018. M™ Campbell a recu
autorisation d’enseigner en juin 1991.
Elle était présente a 'audience avec
son avocat.

Le sous-comité de discipline a
reconnu M™ Campbell coupable de
faute professionnelle et ordonné que
son certificat en enseignement soit
suspendu pendant un mois. Il lui a
également enjoint de se présenter
devant lui pour recevoir une réprimande.

De plus, le sous-comité lui a
ordonné de suivre a ses frais et de
réussir un cours sur la gestion de
classe et un cours sur la gestion de
la colére, et ce, dans les 120 jours
suivant la décision écrite.

Dans sa décision, le sous-comité
a écrit: «On s’attend a ce que les

membres de la profession ensei-
gnante créent un milieu d’appren-
tissage sécuritaire sur les plans
physique et affectif en tout temps.»

MEMBRE : Daniel Enoch Campbell
N°DE MEMBRE : 217710

DECISION : Révocation

Un sous-comité de discipline a
révoqué le certificat en enseignement
de Daniel Enoch Campbell, ancien
enseignant du Toronto District School
Board, qui a été condamné au criminel
pour abus sexuels.

M. Campbell avait recu l’'autorisa-
tion d’enseigner en juin 1975. Ni lui ni
son avocat n’étaient présents a
laudience du 20 avril 2018.

Alors que M. Campbell offrait de
l'aide aprés les heures de cours, ila
agressé sexuellement deux éléves
(des garcons) a maintes reprises.

M. Campbell a plaidé coupable a
deux chefs d’accusation d’agression
sexuelle devant un tribunal criminel.
Ila été condamné a une peine
d’emprisonnement de 12 mois pour
chaque chef d’accusation, a purger
concurremment, et a également fait
l'objet d’ordonnances accessoires.

Le sous-comité a reconnu M. Campbell
coupable de faute professionnelle et a
ordonné la révocation de son certificat
de qualification et d’inscription.

Dans sa décision, le sous-comité a
écrit : «Les membres de la profession
sont dans une situation de confiance
et d’autorité unique, et M. Campbell
en a abusé de maniére répréhensible.»

MEMBRE : Kirk Rheal Joseph Charette
N°DE MEMBRE : 524182
DECISION : Suspension, réprimande
et conditions
Un sous-comité de discipline a
suspendu le certificat de Kirk Rheal
Joseph Charette, enseignant du
Conseil scolaire catholique
Providence, parce qu’il s’est montré
peu coopératif et peu professionnel
et qu’il a fait preuve d’insubordina-
tion, et ce, a plusieurs reprises.

Le sous-comité a entendu l'affaire
le 20 juin 2018. M. Charette, qui arecu
lautorisation d’enseigner en
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février 2008, était présent a 'audi-
ence et s’y représentait lui-méme.

M. Charette s’est montré irrespec-
tueux et a tenu des propos déplacés
dans ses communications avec ses
collégues. Il a envoyé des courriels a
l'administration du conseil scolaire au
sujet de sa directrice et de son
employeur, dans lesquels il a fait
preuve d’insubordination.

Ila également omis de se présenter a
'’école aux dates prévues pour l’évalua-
tion de son rendement. Son absence
était particulierement préoccupante
étant donné le nombre de lacunes que
présentaient différents aspects de sa
pratique de 'enseignement.

M. Charette a eu une inconduite
sérieuse et répétée, malgré les
nombreux avertissements et interven-
tions de son conseil scolaire.

Le sous-comité de discipline a
reconnu M. Charette coupable de
faute professionnelle et a ordonné la
suspension de son certificat en
enseignement pendant six mois. Il lui a
aussi ordonné de se présenter devant
lui pour recevoir une réprimande.

De plus, le sous-comité a ordonné a
M. Charette de suivre a ses frais et de
réussir deux cours : un cours sur la
transgression des limites dans les
interactions avec les collégues et
superviseurs, ainsi qu’un cours
menant a une qualification addition-
nelle et portant sur la planification
des lecons et I’évaluation des éléves.
Il doit satisfaire & ces conditions avant
de pouvoir occuper un poste en
enseignement ou tout autre poste
exigeant d’étre titulaire d’un certificat
de qualification et d’inscription.

Le sous-comité a également
ordonné a M. Charette d’informer
’Ordre dans les 30 jours avant de
reprendre un poste en enseignement,
et de lui fournir la prochaine évalua-
tion de son rendement. Si M. Charette
devait réintégrer la profession
enseignante, cela permettra a 'Ordre
de bien surveiller ses progrés.

Dans sa décision, le sous-comité a
écrit: «Les membres de la profession
enseignante doivent encourager la
création de communautés
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d’apprentissage dans un milieu
sécuritaire ot régnent collaboration
et appui, ety participer.»

MEMBRE : Sean Michael Douglas
N°DE MEMBRE : 500902

DECISION : Révocation

Un sous-comité de discipline a
révoqué le certificat de Sean Michael
Douglas, ancien enseignant du York
Region District School Board.

M. Douglas a eu des interactions
intimes de facon répétée avec des
éléves et a infligé des mauvais traite-
ments d’ordre sexuel a une éléve.

M. Douglas avait recu l'autorisation
d’enseigner en juillet 2006. Il n’était
pas présent aux audiences des 8 et
9 novembre 2016 et n’y était pas
représenté par un avocat.

Le sous-comité de discipline l'a
reconnu coupable de faute profes-
sionnelle et a ordonné la révocation
de son certificat de qualification et
d’inscription.

Dans sa décision, le sous-comité a
écrit : «En transgressant les limites et
en infligeant des mauvais traitements
d’ordre sexuel, M. Douglas a omis de
faire preuve de respect ou de
conscience morale a ’égard de ses
éléves. Il a exploité sa situation
d’autorité en tant qu’enseignant pour
établir des relations intimes avec des
éléves et, finalement, infliger des
mauvais traitements d’ordre sexuel a
une éléve.»

MEMBRE : Stephen John Emrich
N°DE MEMBRE : 269548

DECISION : Suspension, réprimande,
conditions et engagement

Un sous-comité de discipline a
suspendu le certificat de Stephen
John Emrich parce qu’il s’est com-
porté de facon malhonnéte.

M. Emrich a fait un certain nombre
de fausses déclarations au moment de
présenter une demande d’inscription
en ligne sur le site web de 'Ordre.

Entre autres, ila omis de déclarer
que la California Commission on
Teacher Credentialing avait révoqué
ses titres de compétence en enseigne-
ment et qu’il avait été accusé de quatre

infractions criminelles en Arizona.

Le sous-comité a entendu cette
affaire le 15 juin 2018. M. Emrich a
recu l'autorisation d’enseigner en mai
2016. Il n’était pas présent a l'audi-
ence et se représentait lui-méme.

Le sous-comité de discipline l'a
reconnu coupable de faute profession-
nelle et a ordonné que son certificat en
enseignement soit suspendu pendant
trois mois. Il lui a également ordonné
de se présenter devant lui pour recevoir
une réprimande.

De plus, le sous-comité lui a
ordonné de suivre a ses frais et de
réussir un cours sur la déontologie
professionnelle, et ce, avant de
commencer ou de reprendre un poste
en enseignement ou tout autre poste
qui exige d’étre titulaire d’un certificat
de qualification et d’inscription.

M. Emrich doit remettre au regis-
traire de 'Ordre le rapport écrit d’'un
spécialiste médical confirmant qu’il ne
présente aucun risque pour les éléves.

Dans sa décision, le sous-comité a
écrit : «lautoréglementation est un
privilege accordé aux professions qui
sont en mesure de se régir elles-
mémes. Lorsque des membres font
preuve de malhonnéteté avec 'Ordre,
ils nuisent a sa capacité de protéger
lintérét du public comme le prévoit
son mandat.»

MEMBRE : Jennifer Elizabeth
Green-Johnson

N°DE MEMBRE : 187439

DECISION : Suspension, réprimande
et conditions

Un sous-comité de discipline a
suspendu le certificat de Jennifer
Green-Johnson, enseignante au
service du Grand Erie District School
Board, parce qu’elle a eu tendance a
faire des commentaires grossiers et
blessants aux éléves et qu’elle a
maltraité physiquement un éléve.

M™e Green-Johnson a recu l'autorisa-
tion d’enseigner en juin 1996. Elle était
présente a 'audience du 4 juin 2018 ety
était représentée par un avocat.

Elle a fait de nombreux commentaires
désobligeants et inappropriés aux
éléves et adonné une claque a un éléve.
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L'Ordre avait déja discipliné
Mme Green-Johnson en raison d’une
conduite similaire.

Le sous-comité de discipline a
reconnu M™ Green-Johnson coupable
de faute professionnelle et a ordonné
que son certificat en enseignement
soit suspendu pendant deux mois et
qgu’elle se présente devant lui pour
recevoir une réprimande.

En outre, le sous-comité lui a
ordonné de suivre a ses frais et de
réussir des cours sur les limites
professionnelles, la transgression de
ces limites et la gestion de la colére,
et ce, dans les 90 jours suivant la date
de 'ordonnance.

Dans sa décision, le sous-comité a
écrit : «Les membres doivent fournir
un milieu d’apprentissage sécuritaire
sur le plan physique et émotif. Ils ne
doivent pas faire des remarques
blessantes ou humiliantes aux éléves.»

MEMBRE : Spiro Grima

N°DE MEMBRE : 283720

DECISION : Suspension, réprimande
et conditions

Un sous-comité de discipline a sus-
pendu le certificat de Spiro Grima,
enseignant au service du Thames Valley
District School Board, parce qu’ila eu
des contacts physiques inappropriés.
Ila aussi omis de respecter des limites
professionnelles appropriées.

A de multiples reprises, M. Grima a
permis a une éléve de sortir de la
classe, l'areconduite chez elle et l'a
emmenée diner et/ou boire un café.
Ila aussi embrassé des éléves sur la
joue ou sur le front et les a enlacées.

Le sous-comité a entendu cette
affaire le 23 avril 2018. M. Grima a recu
l'autorisation d’enseigner en juin 1995.
Il était présent a 'audience ety était
représenté par un avocat.

Le sous-comité de discipline a
reconnu M. Grima coupable de faute
professionnelle et a ordonné que son
certificat en enseignement soit
suspendu pendant trois mois. Il doit
aussi se présenter devant lui pour
recevoir une réprimande.

De plus, le sous-comité lui a
ordonné de suivre a ses frais et de

réussir un cours sur la transgression
des limites, et ce, dans les 120 jours
suivant la date de 'ordonnance.

Dans sa décision, le sous-comité a
écrit : «ll n’est pas convenable pour les
membres d’enlacer ou d’embrasser
des éléves. De plus, M. Grima a
manqué de jugement en emmenant
une éléve prendre un café ou diner et
en laraccompagnant chezelle
plusieurs fois.»

MEMBRE : Terrence Phillip Magill
N°DE MEMBRE : 178208

DECISION : Révocation

Un sous-comité de discipline a
révoqué le certificat en enseignement
de Terrence Phillip Magill, ancien
enseignant du Toronto Catholic District
School Board, aprés qu’il eut infligé a
une éléve des mauvais traitements
d’ordre physique et sexuel.

M. Magill avait recu l'autorisation
d’enseigner en juin 1984. Il s’est
représenté lui-méme et n’était pas
présent a l'audience du 11 avril 2018.

M. Magill a embrassé une éléve sur
le front, 'a enlacée et lui a touché les
seins, et ce, a maintes reprises. De
plus, il lui a envoyé des textos et s’est
présenté sur les lieux ou il la savait
présente, méme si elle ne fréquentait
plus l’école ou il enseignait.

Ila plaidé non coupable, devant un
tribunal criminel, a un chef
d’accusation d’exploitation sexuelle,
mais coupable a l'infraction moindre
etincluse de voies de fait. Ila recu une
absolution conditionnelle et 12 mois
de probation. La Couronne aretiré
deux autres chefs d’accusation
d’exploitation sexuelle.

Le sous-comité a reconnu M. Magill
coupable de faute professionnelle et a
ordonné la révocation de son certificat
de qualification et d’inscription.

Dans sa décision, le sous-comité a
écrit: «Les membres qui infligent des
mauvais traitements d’ordre sexuel
aux éléves n'ont pas leur place dans la
profession. Le public s’attend a ce que
les enfants soient en sécurité a ’école.
[...] La conduite de M. Magill a entaché
la réputation de la profession ensei-
gnante et ne saurait étre tolérée.»

MEMBRE : Lisa Ann Millson, EAO
N°DE MEMBRE : 472809

DECISION : Réprimande et conditions
Un sous-comité de discipline a
réprimandé Lisa Ann Millson, ensei-
gnante de 'Upper Canada District
School Board, pour s’étre comportée
de facon frauduleuse.

M™eMillson a recu l'autorisation
d’enseigner en janvier 2004. Elle a
participé par vidéoconférence a
laudience publique du 25 avril 2018
ety était représentée par un avocat.

Le sous-comité a conclu qu’elle
avait agi malhonnétement et contrai-
rement a ’éthique en présentant de
fausses demandes de réclamation
pour un montant de 3 368,47 $ auprés
du fournisseur d’avantages sociaux de
son conseil scolaire. Elle a également
omis de lui fournir Uinformation
relative a sa date de comparution en
cour,comme on le lui avait demandé,
et a prétendu étre en congé de
maladie alors qu’elle était au tribunal.

M™e Millson a plaidé coupable et a été
reconnue coupable d’une fraude de
moins de 5000 $ par un tribunal criminel.

Elle a recu une absolution condi-
tionnelle et 12 mois de probation. Elle
aremboursé l'intégralité de la somme
exigible. On lui a également ordonné
de faire 20 heures de travail commu-
nautaire, en plus des 80 heures de
travail communautaire déja achevées
avant le prononcé de sa peine.

Le sous-comité lui a ordonné de se
présenter devant lui aprés l'audience
pour recevoir une réprimande.

On lui a également ordonné de
suivre a ses frais et de réussir un
cours sur la pratique éthique, et ce,
dans les 90 jours suivant la date de la
décision écrite.

Dans sa décision, le sous-comité a
écrit : «Bien que sa conduite n’ait pas
directement touché les éléves, elle a
miné la confiance du public envers les
enseignants et a terni la réputation de
la profession enseignante.»

MEMBRE : Ronnie Joseph Odjig
N°DE MEMBRE : 162470

DECISION : Suspension, réprimande
et conditions
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Un sous-comité de discipline a
suspendu le certificat de Ronnie
Joseph Odjig en raison d’une série
de comportements préoccupants.
M. Odjig a fait des commentaires
irrespectueux a des éléves et des
commentaires grossiers et
dégradants a des collégues.

M. Odjig, qui a recu l'autorisation
d’enseigner en juin 1987, était présent
aux audiences des 15, 16 et
17 mai 2017 et du 27 avril 2018, et s’y
représentait lui-méme.

M. Odjig a adressé des remarques
irrespectueuses a une éléve sur son
poids, omis de maintenir des limites
appropriées avec des éléves, mis des
éléves mal a l’aise par ses commen-
taires inappropriés, pincé les joues
d’une éléve et harcelé sexuellement
des collégues.

Le sous-comité de discipline a
reconnu M. Odjig coupable de faute
professionnelle et ordonné la sus-
pension de son certificat en ensei-
gnement pendant trois mois. En
outre, le sous-comité lui a ordonné de
se présenter devant lui pour recevoir
une réprimande.

Le sous-comité a également
ordonné a M. Odjig de suivre a ses frais
un cours sur les limites profession-
nelles et la transgression des limites
avant d’occuper ou de reprendre un
poste en enseignement ou tout poste
exigeant d’étre titulaire d’un certificat
de qualification et d’inscription.

Dans sa décision, le sous-comité a
écrit: «<En tant que pédagogue che-
vronné, M. Odjig aurait d0 connaitre la
différence entre les plaisanteries et
le harcélement, et le fait qu’il semble
'ignorer préoccupe le comité.»

MEMBRE : Espedito Ezio Quaglia, EAO
N°DE MEMBRE : 196821
DECISION : Réprimande et conditions
Un sous-comité de discipline a
réprimandé Espedito Ezio Quaglia,
enseignant du Greater Essex County
District School Board, pour avoir
manqué a son devoir de signalement
a la Société d’aide a ’enfance (SAE).
M. Quaglia a recu l'autorisation
d’enseigner en juin 1989. Il était
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présent a l’audience du 20 avril 2018
ety était représenté par un avocat.

Lors d’'une enquéte de la SAE, une
éléve arévélé qu’elle avait divulgué a
M. Quaglia que son pére la maltraitait.
M. Quaglia était au courant des
allégations de mauvais traitement
d’ordre physique avant ’enquéte et a
essayé de gérer la situation avec les
parents de l’éleve. Toutefois, il a omis
d’en aviser la SAE.

Le 11 mai 2015, a la Cour de justice de
'Ontario, M. Quaglia a plaidé coupable
et a été reconnu coupable d’avoir omis
de signaler le besoin de protection d’un
enfant en vertu de larticle 72 de la Loi
sur les services a l'enfanceeta la
famille. Il a recu une amende de 250 $.

Le sous-comité de discipline luia
ordonné de se présenter devant lui
pour recevoir une réprimande.

On lui a également enjoint de suivre
a ses frais et de réussir un cours sur
les limites professionnelles qui
comporte un volet relatif au devoir de
signalement a la SAE.

Dans sa décision, le sous-comité a
écrit : «Les membres de la profession
ont le devoir légal et éthique de
communiquer avec une société d’aide
a l'enfance s’ils ont des motifs
raisonnables de soupconner qu’un
enfant a ou peut avoir besoin de pro-
tection.» Le sous-comité a également
souligné plusieurs éléments clés liés
au devoir de signalement, tel qu’il est
énoncé dans la recommandation
professionnelle de 'Ordre a ce sujet.

MEMBRE : Robert Alexander St Louis
N°DE MEMBRE : 185567

DECISION : Révocation et réprimande
Un sous-comité de discipline a
révoqué le certificat de Robert
Alexander St Louis, ancien enseignant
du District School Board of Niagara,
parce qu’il a entretenu une relation
sexuelle avec une éléve pendant une
période d’'une année et demie.

M. St Louis n’était pas présent a
laudience du 18 avril 2017 et n’y était
pas représenté.

M. St Louis, qui avait recu l'autorisa-
tion d’enseigner en aolt 1988, s’était
adonné avec ’éléve a des activités

sexuelles qui avaient augmenté en
intensité : il avait commencé par
’embrasser et lui tenir la main, puis était
passé aux rapports bucco-génitaux et
enfin a la pénétration génitale et anale.

Les rencontres sexuelles se sont
produites a l’école et au domicile de
M. St Louis. Celui-ci avait convaincu
’éléve de le couvrir en disant qu’elle
avait une relation amoureuse avec son
fils afin de pouvoir continuer sa
relation sexuelle avec elle.

Cette supercherie est une forme de
maltraitance psychologique envers
’éléve, puisqu’on lui avait dit qu’elle
devait duper ses camarades de classe
et les enseignants de l’école ainsi que
ses parents.

Le sous-comité de discipline a
reconnu M. St Louis coupable de faute
professionnelle et ordonné au regis-
traire de révoquer son certificat de
qualification et d’inscription.

Le comité a aussi ordonné qu'’il
recoive une réprimande.

Dans sa décision, le sous-comité a
écrit que la conduite de M. St Louis
avait «miné la confiance que le public
accorde a la profession enseignante»,
et qu’il était «frappé par son manque
total de jugement personnel et
professionnel ainsi que par son
indifférence pour les limites claire-
ment définies concernant les relations
entre enseignants et éléves».

MEMBRE : Nicholas Stephen
Stodola, EAO

N°DE MEMBRE : 490284

DECISION : Réprimande et conditions
Un sous-comité de discipline a répri-
mandé Nicholas Stephen Stodola,
enseignant du Toronto District School
Board, pour avoir eu une conduite
agressive a I'égard d’éléves.

Le sous-comité a été saisi de cette
affaire le 25 avril 2018. M. Stodola, qui
a obtenu l'autorisation d’enseigner en
juin 2005, était présent a ’audience
avec son avocat.

M. Stodola a crié aprés une éléve de
facon menacante et a empoigné des
éléves par leurs vétements.

Le sous-comité de discipline a
reconnu M. Stodola coupable de faute
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professionnelle et lui a enjoint de se
présenter devant lui pour recevoir
une réprimande.

Le sous-comité lui a également
ordonné de suivre a ses frais et de
réussir un cours sur la gestion de
classe, et ce, dans les 120 jours
suivant la date de la décision.

Dans sa décision, le sous-comité
a écrit : «[il est] inacceptable pour
un enseignant de se comporter de
maniére brutale ou agressive a
’égard des éléves».

MEMBRE : Rachel Atim Vandenberg
N°DE MEMBRE : 201074

DECISION : Suspension, réprimande
et conditions

Un sous-comité de discipline a
suspendu le certificat de Rachel Atim
Vandenberg, enseignante du Waterloo
Region District School Board, aprés
qu’elle eut adopté un comportement
peu professionnel a '’égard des éléves,
des parents et de ses collégues.

MmeVandenberg s’est adressée a
maintes reprises a ses éléves d’un
ton sec et élevé, de sorte que certains
d’entre eux se sentaient rabaissés
devant leurs camarades, effrayés,
intimidés et angoissés a 'idée de
suivre son cours.

Elle a également adressé des
remarques condescendantes, impolies
et sarcastiques a ses collégues, a la
directrice de l’école et a des parents, ce
qui témoigne d’'un manque de respect
qui ternit la profession enseignante.

Le sous-comité a entendu cette
affaire le 21 février 2018.
MmeVandenberg a recu 'autorisation
d’enseigner en juin 1996. Elle n’était
pas présente a l'audience et n’y était
pas représentée par un avocat.

Le sous-comité de discipline a
reconnu M™Vandenberg coupable de
faute professionnelle et ordonné que
son certificat en enseignement soit
suspendu pendant un mois. Il luia
également enjoint de se présenter

L'appli de I'Ordre
est adaptée pour

voire tablette!

#  Télécharger dans \ DISPONIBLE SUR
& App Store [l P> Google Play

et des enseignants
de 'Ontario

I

Ordre des enseignantes

devant lui, dans les 120 jours suivant
la date de 'ordonnance, pour recevoir
une réprimande.

De plus, le sous-comité lui a
ordonné de suivre a ses frais et de
réussir deux cours : un cours sur la
gestion de classe et une formation
sur l'aspect psychosocial, et ce, avant
d’accepter ou de reprendre un poste
en enseignement ou tout poste qui
exige d’étre titulaire d’un certificat
de qualification et d’inscription.

Dans sa décision, le sous-comité a
écrit : «Par son comportement peu
professionnel [a] 'égard des éléves, des
parents, des collégues, y compris d’un
concierge, d’une secrétaire et de la
directrice, M™ Vandenberg a manqué
de considération, et elle a refusé
d’accepter la responsabilité de son
inconduite et de ses conséquences.» m

Consultez le texte intégral des
décisions a oct-oeeo.ca/décisions.
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EXAMEN FINAL

Fou de design

Tommy Smythe parle de la compassion
et du courage qui, I'ont aidé a lancer sa
carriére de décorateur et d'animateur.

DE LAURA BICKLE

« NéaToronto le 11 juillet 1970

« Son arriére-grand-pére était Conn Smythe, légende
du hockey et propriétaire des Maple Leafs de Toronto

(1927-1961);

« Fréquente la Buttonwood Hill Public School jusqu’en
4° année, ’'Upper Canada College jusqu’en 9° année, le
Jarvis Collegiate Institute en 10° année et 'Annex Village
Campus High School en 11¢ et en 12¢ année (Toronto)

« Fréquente le Sacramento City College (Californie)
pendant un an, revient terminer son secondaire a Toronto

ala School of Liberal Arts

« Travaille en Angleterre comme secrétaire de production
pour une maison de production télévisuelle (1991-1993)

« Poursuit son apprentissage chez L'Atelier, une boutique
de décoration intérieure a Toronto (1996-2001)

« Sejoint alacompagnie Sarah Richardson Design en
2002; coanime de nombreuses émissions télévisées

« Collabore a larédaction du magazine House & Home

e Anime alaTV Tommy Takes Us et Where to | Do?

» Fait du bénévolat a la Toronto Public Library Foundation;
et des campagnes de financement et de médias sociaux.

Décrivez-vous a ’élémentaire.
Petit. Courageux. Curieux.

Décrivez-vous au secondaire.
Rebel. Perdu. Retrouvé. Marrant.

Votre matiére préférée?
Les arts. C’est tout ce qui m’avalu
des éloges a ’élémentaire.

CEuvre littéraire préférée?
L'attrape-cceurs et Play It as It Lays de
Joan Didion; ce livre qui a changé mavie.

Qu’auriez-vous aimé apprendre
al'école?

Que les choses qui me distinguaient
étaient celles qui me permettraient
de réaliser mes réves.

Aviez-vous des héros

non romanesques?

Eleanor Roosevelt. Les philosophes
grecs. Harvey Milk. Toute personne
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courageuse; c’est la qualité la plus
utile et attrayante.

Qualités que vous appréciez
chez un pédagogue?

Patience, compassion, humour
et générosité.

Des enseignants fictifs préférés?
Lydia Grant (Debbie Allen) dans Fame;
Gabe Kotter (Gabe Kaplan) dans
Welcome Back, Kotter; et Jean Brodie
(Maggie Smith) dans Les belles années
de miss Brodie.

Plus beau souvenir a ’école?

Quand June Callwood est venue a mon
école secondaire nous parler de la
reconnaissance de la bonté; caa
changé mavision de lavie et m’a inspiré
afaire du bénévolat a la Casey House
(hospice pour les personnes atteintes
du VIH ou du sida que June Callwood,
journaliste et activiste, a cofondé).

Quelle carriére aviez-vous envisagée?
Architecte. Mais on m’a dit de ne pas
poursuivre cette carriére en raison de
ma faiblesse en maths. Ca m’a miné le
moral mais, aujourd’hui, je travaille
avec certains des meilleurs archi-
tectes en Amérique du Nord.

Quel don naturel auriez-vous
aimer posséder? Et aujourd’hui?
Etre bon en maths! Aujourd’hui,
j’aimerais savoir chanter.

Sivous pouviez créer un
nouveau cours, que serait-il?
Comment faire ses impots.

Meilleur conseil recu a ’école?

Le pére de mon meilleur ami (le
comédien Don Harron de ’émission
Hee Haw) savait que j’éprouvais des
difficultés au secondaire et m’a dit
que mon altérité deviendrait ma
plus grande force. m

PHOTO : MICHAEL GRAYDON



Etes-vous prét a prendre votre retraite ?

Voici quelques réflexions et conseils pour vous aider a démarrer...

SOCia I isez Les études démontrent

que les retraités socialement
actifs ne sont pas seulement
plus heureux, ils sont en
meilleure santé mentale

et physique.

Mettez de l'ordre dans vos finances Planifiez!

750 000 $ Seulement 1 Canadien sur 10

a un plan de retraite détaillé.®

184 000 $

est le montant moyen
d’épargne personnelle
que les Canadiens
ont accumulé

pour leur retraite.?

est le montant
moyen qu’ils pensent
avoir besoin.

e

]

Ce que nos membres pensent de nos ateliers de planification o
«Mon mari et moi sommes a la retraite depuis deux semaines et nous aimons cette
nouvelle étape dans la vie. Nous apprécions I'information et les conseils que nous
recevons par I'intermédiaire de RTO/ERO. »
— Jo-Ann
«ERO/RTO fournit de nombreuses informations financiéres pour s’assurer que I N sc rivez-vo u s é un

nous sommes en mesure d’accéder aux régimes de retraite offerts par tous les paliers

gouvernementaux. L'organisme fournit également de I'aide en ce qui concerne la atel ie r d e p I a n iﬁcatio n

planification élargie, qu’il s’agisse de budgets quotidiens ou de voyages mémorables. »

— Gordon de la retraite GRATUIT

«J’ai assisté a quelques séminaires de planification de la retraite ’'ERO/RTO p res d e c h ez vo u s .

avant de prendre ma retraite. Je savais que faire partie de cette organisation
était la bonne chose a faire. J’ai dit a tous mes anciens collégues de s'inscrire

ite! oge . o
Az el el ez Carol rto-ero.org/fr/planification-retraite
— Carolyn

Depuis 1968
' Parker-Pope, Tara. “Socializing Appears to Delay Memory Problems The New York Tlmes June 04, 2008.

https://well.blogs.nytimes.com/2008/06/04/ sociali PP y y-p - RTO/ERO
|
2“Are RRSPs Stlll the Way to Go? Many Canadians Aren’t Sure and Don’t Seek Advice: CIBC PoII CIBC Media Centre. (

http://cib com/2018-01-25 RRSPs-still-th: y-to-go-Many-Canadi d-dont-seek-advi 1BC-poll.

3 Chevreau, Jonathan. “The magn: number for retirement savmgs is $756, 000 accordmg to poII of Canadlans Since 1968
Financial Post. https://busi (d the gi b gs-is-756000 ing-to-poll-of- i




Enseignantes et enseignants agréés

L aissez-nous vous aider a trouver
la bonne assurance

Obtenez les protections d’assurance qu'il vous faut, y compris des rabais de groupe, des conseils personnalisés,
un service exceptionnel, des tarifs concurrentiels et notre Garantie du Service des sinistres unique sans obligation
de votre part. Economisez jusqu’a 40 %* en demandant une soumission d’assurance auto ou habitation.

Appelez-nous ou obtenez une soumission en ligne dés aujourd’hui pour courir la chance de gagner
I’'un des cinq grands prix de 5 000 $!* Déja client? Vous étes automatiquement inscrit!

COUREZ LA CHANCE DE

GAGNIER [ 1-800-387-1963 | ontarioteachers.venngo.com/fr
sPs

()g co-operators-

Assurance groupe automobile et habitation

Suivez-nous “ m

Ce programme d’assurance groupe est offert uniquement par I’entremise de notre Centre de contact et de notre site Web.

Co-operators" est une marque déposée du Groupe Co-operators limitée, utilisée sous licence. Les produits d’assurance groupe automobile et habitation sont souscrits par la Compagnie d’assurance COSECO et administrés par H.B. Gestion
d'assurance collective Itée, des sociétés du Groupe Co-operators limitée. Les rabais, les garanties et les criteres d’admissibilité varient d'une province a I'autre. L'assurance automobile n’est pas offerte en Colombie-Britannique, au Manitoba
ni en Saskatchewan. “Une fois tous les rabais calculés, les membres d'un groupe peuvent économiser jusqu’a 40 %. Ce pourcentage a été déterminé d'apres les taux de base de COSECO pour les clients résidant en Ontario et au Québec.

Le total des rabais possibles, les garanties et les criteres d’admissibilité varient d'une province a I'autre. "Aucun achat requis. Pour obtenir les régles completes du concours, rendez-vous au www.cooperatorsassurancegroupe.ca, ou écrivez-
nous a I'adresse suivante : Marketing, Assurance groupe, 5600 Cancross Court, Mississauga ON L5R 3E9. Le concours se termine le 31 décembre 2018. Co-operators s'engage a protéger la vie privée de ses clients, ainsi que la confidentialité,
I'exactitude et la sécurité des renseignements personnels recueillis, utilisés, conservés et divulgués dans le cadre de ses affaires. Pour en savoir plus, rendez-vous sur le site cooperatorsassurancegroupe.ca. HBG603F (07/18)
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