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Une assurance
groupe a votre image.

A titre de membre de I'Ordre des enseignantes et des
enseignants de I'Ontario, vous bénéficiez d'un service convivial
et personnalisé, d’une protection exceptionnelle et d'avantages

exclusifs, le tout soutenu par la Garantie du Service des
sinistres de Co-operators. Sans oublier que vous économiserez
encore plus grace a nos taux préférentiels et & nos réductions.

Découvrez les nombreux avantages de votre

assurance groupe. Composez le 1-800-387-1963
ou visitez le eao.ca/rabaisauxmembres.

L

()g co-operators:

Assurance groupe automobile et habitation

Appelez-nous ou obtenez une SoumissionRapide en ligne pour votre auto* ou votre habitation et
courez la chance de gagner I'un de nos quatre prix de 500 $ ET notre grand prix de 15 000 $!

1-800-387-1963 ou eao.ca/rabaisauxmembres

Co-operators™ est une marque déposée du Groupe Co-operators limitée, utilisée sous licence. L'assurance est souscrite par la Compagnie d'assurance COSECO et administrée par H.B. Gestion d'assurance collective Itée, des sociétés du Groupe Co-operators limitée.
*|assurance automobile n'est pas offerte en Colombie-Britannique, au Manitoba et en Saskatchewan. fAucun achat requis. Pour obtenir les régles officielles du concours ou des renseignements sur notre Politique sur la protection des renseignements personnels,
rendez-vous au www.cooperatorsassurancegroupe.ca. Le concours se termine le 31 décembre 2014.

Ce régime d’assurance groupe est offert uniquement par I’'entremise de notre Centre de contact client et de notre site Web. X PABFPCOLF (04/13)
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Economisez des centaines, voire des milliers
de dollars en rabais chague année avec...

a The Co-operators
e A fitre de memibre de |'Ordre des enseignantes ef
des enseignants de |'Ontario, vous bénéficiez d'un

Q service convivial et personnalisé, d'une protection
GU Gpeﬂtﬂﬁ exceptionnelle ef d'avantages exclusifs. Sans oublier que
'L; vous économiserez encore plus grace aux tarifs et aux
Anmgranae: prougs: ouloemobile of habaiion Py . Py 3
réductions préférentiels.

Nissan

Grace au Programme d’achat de véhicule de Nissan
Canada, vous pouvez acheter un véhicule Nissan ou
Infiniti, & un prix inférieur & celui des concessionnaires.

Inncver
pour exalier

LAISSEZ L AGENDA Avis

™ v AV = Nous sommes heureux d’offrir aux memlbres

i

CHEZ VOUS jusqu’'a 35 % * sur votre prochaine location de voiture. Nos

Rabais allont & 35 % offres de bons-rabais, nofamment une journée de week-end
AVI 5 gratuite, vous permettent d’économiser encore plus.

Plus 1 200 autres offres dans des magasins
de renom et des commerces régionaux. Visitez

eqao.ca/rabaisauxmembres

(©Tous droits réservés Venngo Inc. 2014. MemberPerks"® est une marque déposée de Venngo Inc. Venn = '“
Toutes autres marques de commerce appartiennent a leurs propriétaires respectifs.

perks et les rabais peuvent étre différents de ceux présentés et peuvent étre modifiés sans préavis.

*Termes et modalités s'appliquent.
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Faites-nous savoir
ou vous travaillez

Nous avons simplifié pour vous la démarche
requise pour nous donner ce renseignement.

Allez dans notre site pour nous fournir I'adresse de votre
employeur & oeeo.ca.

Vous pouvez aussi nous joindre au 416-961-8800
(sans frais en Ontario : 1-888-534-2222).

Veuillez nous fournir 'adresse de votre
employeur, que vous travailliez en éducation
ou ailleurs.

Si votre cotisation annuelle est retenue & la source par votre
conseil scolaire ou votre école privée, nous inscrirons son adresse
& votre dossier.

En vertu de nos réglements administratifs, les enseignantes

et enseignants agréés de I'Ontario sont tenus de nous fournir
I'adresse a jour de leur employeur. Si vous avez plus d'un
employeur, assurez-vous qu'ils figurent tous dans votre dossier.

Ordre des
H enseignantes et

des enseignants
de 'Ontario

Fixer la norme pour un
enseignement de qualité

DEVELOPPEZ
UNE PASSION

POURNOS =W
LIVRES! ) ()

La bibliothéque Margaret-Wilson vous
donne acces a des centaines d’'ouvrages
imprimés et numériques pour vous aider a
mettre en valeur votre travail en classe.

Pour consulter les titres les plus demandés,
visitez notre site ou consultez les bases de
données EBSCO pour des recherches a volonté.

oeeo.ca —» membres —» bibliotheque

Ordre des
enseignantes et Fixer la norme pour un

enseignement de qualité

des enseignants
de I'Ontario
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L'Ordre est I'organisme d’autoréglementation de la profession
enseignante en Ontario. Toute personne qualifiée pour ensei-
gner dans la province peut en devenir membre; c’est d’ailleurs

une exigence pour qui veut conserver l'autorisation d’enseigner.

Le public et la profession s’en remettent a I'Ordre pour que les pédago-
gues regoivent la formation requise en vue d'offrir aux éléves de I'Ontario
une éducation de qualité. LOrdre détermine les normes d’exercice et

de déontologie pour ses membres, agrée les programmes de formation
professionnelle et approuve les fournisseurs.

L'Ordre réglemente les qualifications requises pour enseigner, fait
enquéte sur les plaintes déposées contre ses membres et prend les
mesures disciplinaires appropriées.
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VOUS CONNAISSEZ QUELQU'UN QUI
S'INTERESSE A LENSEIGNEMENT?

Pourquoi ne pas I'abonner a Pour parler profession?
Cette personne pourra ainsi lire des articles intéressants sur la
profession enseignante et connaitre les nouveautés en Ontario.

Quatre numéros par an :
10 $ au Canada ou 20 $ a I'étranger

POUR LABONNER, RENDEZ-VOUS A
oeeo.ca —> Services en ligne

Le coat de la revue pour les membres de I'Ordre est inclus dans la
cotisation annuelle. Pour en savoir plus sur I'abonnement, envoyez un
courriel 8 abonnements@oeeo.ca ou composez le 416-961-8800
(sans frais en Ontario : 1-888-534-2222), poste 401.
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des enseignants enseignement de qualité
de I'Ontario
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BABY EXPO

Un employé de I'Ordre donne un livre & Julia Lazarito,
qui était venue accompagnée de Dominic, son bébé
de 10 mois, a la Baby Expo de London, en octobre
dernier. Nous avons informé les nouveaux parents de
notre role de protection du public.

DELEGATION D’INDONESIE

En septembre dernier, des membres de I'Indonesian National
Accreditation Board of Schools nous rendaient visite pour se renseigner
sur notre roéle en matiére d’agrément des programmes de formation a
I'enseignement et de perfectionnement professionnel. Tout & gauche :
Michael Saver, EAO, administrateur de I'’Agrément; tout & droite :
Richard Lewko, directeur des Services généraux et soutien au conseil.

LACHER LE MOT!
Un membre de I'Ordre regoit une épinglette EAO a notre
kiosque du festival Word on the Street, I'un des festivals
du livre les plus courus en Ontario. Nous étions la pour
parler de la fagon dont nous fixons la norme pour un
enseignement de qualité.
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Z MOT DE LA PRESIDENTE

ZONES
GRISES

Les recommandations de I'Ordre

visent a orienter les enseignantes et
enseignants dans les zones grises.

DE LIZ PAPADOPOULOS, EAO

haque jour, les enseignantes

et enseignants doivent prendre

des décisions et en peser
les conséquences. Ces derniers sont
quotidiennement bombardés d’in-
formation, d’opinions et de conseils,
et ce, dans diverses situations : par
exemple, lorsqu’un éleve leur envoie
une demande d’amitié dans Facebook
ou qu’un autre se blesse dans le cours
d’éducation physique.

Les enseignants comprennent que les
éleves dépendent d’eux pour distinguer
le bien du mal. Cela pose parfois un défi,
car les situations ne sont pas toujours
clairement définies. Comment arrive-t-on
a naviguer dans les zones grises?

Grace a ses recommandations profes-
sionnelles, I’Ordre guide la pratique et le
jugement de ses membres. C’est la une de
ses principales responsabilités envers ses
membres, et c’est aussi une fagon de mini-
miser les risques auxquels ils s’exposent.

Les recommandations permettent de
clarifier les obligations des enseignants.
IIs peuvent ainsi décider de leur conduite
et comprendre ce qui respecte ou non les
normes de la profession.

Les sujets abordés sont choisis en fonc-
tion des préoccupations exprimées par
nos membres et le public. Par exemple,
nous avons développé la recommanda-
tion professionnelle sur 1'utilisation des
moyens de communication électroniques
et des médias sociaux parce que nous
recevions de plus en plus de plaintes
concernant la mauvaise utilisation des
messages textes et du courriel. Nous
avons publié la recommandation pour
aider nos membres a ne pas transgresser
les limites professionnelles.

L’été dernier, I’Ordre a tenu des
groupes de consultation aupres d’ensei-
gnants et de membres du public partout
dans la province. L’objectif était d’obtenir
leur opinion sur une variété de produits et
services de communication, et sur ce qu’ils
considerent étre des enjeux pressants.

Pendant notre discussion sur les recom-
mandations professionnelles, nous avons
présenté six sujets. Les participants en ont
choisi trois qui les intéressaient : la com-
munication avec les parents, I’éducation
de ’enfance en difficulté et le signale-
ment obligatoire.

Communication avec les parents
Communiquer avec les parents au sujet
des devoirs ou du comportement d’un
éleve peut étre intimidant, surtout pour
les nouveaux enseignants qui doivent
jongler avec le pourquoi,le quand et le
comment communiquer.

Parents et enseignants sont d’avis qu’il
serait utile d’avoir une recommandation
contenant des lignes directrices sur la
facon de mieux établir la communication
entre les familles et 1’école.

Education de I’enfance en difficulté
Vous avez peut-étre remarqué ’augmenta-
tion du nombre d’éleves ayant des besoins
particuliers dans votre classe en raison

de politiques inclusives. Les enseignants
que nous avons rencontrés ont dit qu’ils
créaient de plus en plus des programmes
particuliers pour ces éleves et ceux ayant
des anomalies multiples. Ils ont indiqué
avoir besoin de plus d’appui et d’orienta-
tion, surtout dans 1’élaboration des plans
d’enseignement individualisés (PEI) et la
gestion de classe.

De plus, une recommandation sur ce
sujet devrait mettre I’accent sur des lignes
directrices et les pratiques exemplaires
afin d’intégrer les éleves ayant des besoins
particuliers dans les classes ordinaires.

Signalement obligatoire

Les enseignants qui ont participé aux
groupes de discussion disent qu’ils ren-
contrent, au cours de leur carriére, un cer-
tain nombre d’éleves ayant besoin d’une
intervention pour assurer leur protection.
Les enseignants savent qu’ils ont 1’obliga-
tion professionnelle d’avertir les autorités
pertinentes quand ils soupconnent qu’un

enfant est victime de mauvais traitements.

Certains trouvent utiles les présentations
sur la prévention du mauvais traitement
des enfants de la Société d’aide a I’enfance,
mais nombre d’enseignants ont dit qu’elles
n’étaient pas offertes dans leur école.

Les participants ont dit qu’ils profite-
raient de lignes directrices particulicres
sur les pratiques de signalement actuelles,
les obstacles potentiels et les stratégies de
communication a utiliser avec les parents
et les éleves, surtout apres avoir signalé
des soupgons de mauvais traitements.

L’Ordre réglemente la profession
enseignante dans I'intérét du public. Il ne
peut opérer en vase clos. Nous dépendons
de tous nos partenaires en éducation pour
faire passer le message a nos membres.
Plus il y a d’acteurs qui contribuent a
enrichir le point de vue des enseignants,
mieux c’est. Conseils scolaires, fédérations,
associations, agences et autres organismes
de réglementation ont tous un rdle a jouer
pour assurer la sécurité des éleves.

Le comité exécutif a choisi le sujet de
notre prochaine recommandation. Au
cours des mois a venir, I’Ordre ménera
des consultations aupres d’experts du
domaine, de ses partenaires et d’autres
intervenants pour élaborer une recom-
mandation qui, nous I’espérons, répondra
a vos besoins et appuiera votre pratique
professionnelle. M
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SERVIR LE
BIEN COMMUN

La collaboration interprofessionnelle permet tant aux
individus qu’aux organismes de mettre en commun leurs
points de vue et de travailler conjointement pour servir

lintérét du public.
DE MICHAEL SALVATORI, EAO

\

titre d’enseignant de langues, j’ai

toujours été fasciné par I’origine

des mots. C’est d’ailleurs I'une Ve
des raisons pour lesquelles je trouve si inté-
ressantes certaines des stratégies de notre
initiative de sensibilisation du public.

En quéte d’inspiration au moment de
me préparer a une présentation sur la
collaboration interprofessionnelle, j’ai
cherché I’étymologie du mot «collaboration». J’ai ainsi appris que
le verbe «collaborer» est dérivé du verbe latin laborare, lequel
signifie «travailler». Quant au préfixe «inter-», il sous-entend une
relation mutuelle et réciproque. La collaboration interprofes-
sionnelle désigne donc un groupe de professionnels travaillant
ensemble — et j’ajouterais dans un but commun.

Les écoles de I’Ontario regorgent de parfaits exemples de colla-
boration : enseignantes et enseignants, directions d’école, aides-
enseignants, travailleuses sociales et travailleurs sociaux, éducatrices
et éducateurs de la petite enfance, orthophonistes et parents, entre
autres, forment une communauté fondée sur le soin et 'engage-
ment, dont 'objectif commun est d’appuyer les éleves pour les aider
a atteindre leur plein potentiel et a participer a la société.

Comme vous, I’Ordre des enseignantes et des enseignants de
I’Ontario collabore avec ses partenaires professionnels, et ce, dans
I'intérét du public. Notre objectif commun est de protéger le public et
de lui inspirer confiance. Cette collaboration prend plusieurs formes :
par exemple, nous rencontrons régulierement nos collegues d’autres
organismes de réglementation, comme ceux de 'Ordre des éduca-
trices et des éducateurs de la petite enfance (OEPE), de I'Ordre des
travailleurs sociaux et des techniciens en travail social de 'Ontario,
du Barreau du Haut-Canada et de I'Ordre des métiers de I'Ontario.
Nous comparons nos pratiques efficaces en matiere d’élaboration de
politiques, d’évaluation des qualifications et d’inscription équitable.
Notre expérience et notre expertise collectives améliorent nos pra-
tiques et nous permettent de mieux protéger I'intérét du public.

MOT DU REGISTRAIRE %

En tant qu’organismes de réglementation, nous réalisons aussi
conjointement des projets. En juillet dernier, par exemple, nous
avons organisé avec 'OEPE un atelier d’été ayant pour théme la
collaboration interprofessionnelle et le leadership éthique dans le
cadre du programme d’apprentissage précoce au jardin d’enfants
2 temps plein. Cet atelier s’est avéré un franc succes! Educateurs
de la petite enfance et enseignants au jardin d’enfants se sont
réunis dans nos bureaux pour discuter des liens qui existent entre
les normes d’exercice et de déontologie de leur ordre respectif.

Les participants ont conclu qu’il était avantageux d’utiliser les
normes des deux ordres afin de communiquer efficacement avec
le public et les professionnels dont le but commun est d’éduquer
les jeunes apprenants. Nombre de participants ont souligné 1'im-
portance de comprendre que nous partageons tous des valeurs, des
passions et des objectifs nous permettant de mieux servir les enfants.
Irina Alexeeva, EPEI, a déclaré : «J’ai beaucoup appris et je sais que
je ne suis pas seule en route vers la maternelle a temps plein. J’ai
confiance qu’ensemble, nous ferons de ce voyage une réussite!»

La métaphore des compagnons de voyage m’a rappelé
Schoolhouse Rock!,1’'un de mes dessins animés préférés quand
j’étais enfant. Pour enseigner la fonction des conjonctions, on
récitait sur un air accrocheur : «Conjonction! Conjonction!
Quelle est ta fonction?» pendant qu’un mécanicien de train
attachait ensemble les bons wagons («et», «ou», «mais») pour
faire le lien entre les phrases.

Pour citer la lecon du dessin animé, la collaboration revient
a «attacher les bons wagons ensemble pour les faire avancer».
Quand les professionnels allient leurs forces, écoles, salles
de classe et apprentissage s’améliorent. Je vous encourage
a saisir toute occasion d’allier vos forces a celles d’autres
professionnels, et ce, au profit de vos éleves. Et n’oubliez pas
que votre organisme de réglementation professionnelle fait
de méme! W

L'Ordre collabore avec ces organismes de réglementation et bien d’autres dans ’intérét du public :

Ordre des travailleurs
sociaux et des techniciens
en travail social de I'Ontario

@

Décembre 2014 | Pour parler profession 7








































































































































































	01
	02
	02b
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16



