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Bilan consolidé
au 31 décembre 2006
(en milliers de dollars)

2006 2005
$ $

A C T I F

Actif à court terme
Encaisse 761 1 187
Placements à court terme, au coût,

y compris l’intérêt couru 17 888 16 253
Comptes débiteurs 553 398
Charges payées d’avance 45 -

19 247 17 838

Charges reportées – élections (note 2) 282 22

Immobilisations corporelles (note 3) 4 416 5 172
23 945 23 032

P A S S I F

Passif à court terme
Comptes créditeurs et charges à payer 3 173 2 900
Produits reportés 1 051 837

4 224 3 737
Apport reporté pour dépenses

en immobilisations 1 105 1 331
Avantages incitatifs reportés

relatifs à des baux [note 6 a)] 1 172 1 375
6 501 6 443

C A P I T A U X P R O P R E S ( N O T E 4 )

Investissement en
immobilisations corporelles 2 139 2 466

Affectations internes
Affectation au fonds
de roulement 5 383 5 056
Affectation à la stabilisation
de la cotisation 3 422 6 567
Affectation à la stabilisation
du coût des locaux 6 000 2 000

Solde non affecté 500 500
17 444 16 589

23 945 23 032

État consolidé des résultats
Exercice terminé le 31 décembre 2006
(en milliers de dollars)

2006 2005
$ $

P R O D U I T S

Cotisations annuelles 21 565 20 894
Autres droits 2 951 2 846
Publicité 1 001 850
Amortissement de l’apport reporté

pour dépenses en immobilisations 226 298
Projets spéciaux 106 101
Projet Enseigner en Ontario (note 7) 778 762
Intérêts et produits divers 996 656

27 623 26 407

C H A R G E S

Rémunération des salariés 13 999 13 267
Conseil et comités 665 470
Prestation de services aux membres 2 619 2 467
Questions professionnelles 427 514
Enquêtes et audiences 2 071 1 914
Soutien au fonctionnement 4 686 4 481
Projet Enseigner en Ontario (note 7) 778 762
Amortissement 1 523 1 827

26 768 25 702
Excédent des produits sur les

charges pour l’exercice 855 705

Don Cattani
Président du conseil

Brian P. McGowan
Registrateur et chef de la direction

États financiers consolidés

Au nom de conseil,
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État consolidé des flux de trésorerie, exercice terminé le 31 décembre 2006
(en milliers de dollars)

2006 2005
$ $

Flux de trésorerie liés aux

Activités de fonctionnement
Excédent des produits sur les charges pour l’exercice 855 705
Éléments hors trésorerie

Amortissement des immobilisations corporelles 1 482 1 762
Amortissement des charges reportées – élections 41 65
Amortissement des avantages incitatifs reportés relatifs à des baux (203) (256)
Amortissement de l’apport reporté pour dépenses en immobilisations (226) (298)

Variation nette des éléments hors trésorerie du fonds de roulement
Comptes débiteurs (155) (33)
Charges payées d’avance (45) -
Comptes créditeurs et charges à payer 273 (457)
Produits reportés 214 438

2 236 1 926

Activités d’investissement
Achats de placements à court terme, montant net (1 635) (1 920)
Achat d’immobilisations corporelles (726) (591)
Charges – élections (301) -

(2 662) (2 511)

Augmentation (diminution) de l’encaisse au cours de l’exercice (426) (585)
Encaisse au début de l’exercice 1 187 1 772
Encaisse à la fin de l’exercice 761 1 187

État consolidé des capitaux propres, exercice terminé le 31 décembre 2006
(en milliers de dollars)

2006 2005
Affectations internes

Affectation Affectation
Investissement à la à la

en Affectation stabilisation stabilisation
immobilisations au fonds de de la du coût des Solde non

corporelles roulement cotisation locaux affecté Total Total
$ $ $ $ $ $ $

(note 5)

Solde au début de l’exercice 2 466 5 056 6 567 2 000 500 16 589 15 884
Virements interfonds

au 30 septembre - - (4 000) 4 000 - - -
Excédent des produits sur

les charges pour l’exercice - - - - 855 855 705
Investissement – en

immobilisations corporelles
– après amortissement (327) - - - 327 - -

Virements interfonds
au 31 décembre - 327 855 - (1 182) - -

Solde à la fin de l’exercice 2 139 5 383 3 422 6 000 500 17 444 16 589
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1 . M A N D AT D E L’ O R D R E D E S E N S E I G N A N T E S
E T D E S E N S E I G N A N T S D E L’ O N TA R I O

L’Ordre des enseignantes et des enseignants de l’Ontario
(l’«Ordre») a été constitué en vertu d’une loi de l’Assemblée
législative ontarienne adoptée le 5 juillet 1996.

L’Ordre est un organisme d’autoréglementation indépendant
qui a la compétence de réglementer l’exercice de la
profession enseignante en Ontario.

Les affaires de l’Ordre sont gérées et administrées par un
conseil de 37 membres dont 23 sont élus par les membres
de l’Ordre et 14 sont nommés par le lieutenant-gouverneur
en conseil.

2 . P R I N C I PA L E S C O N V E N T I O N S C O M P TA B L E S

Les états financiers consolidés de l’Ordre ont été préparés
conformément aux principes comptables généralement
reconnus du Canada et reflètent la situation financière de
l’Ordre, ainsi que de la Fondation de l’Ordre des
enseignantes et des enseignants de l’Ontario, placée sous
son entière responsabilité. En voici les principaux éléments :

Charges reportées – élections
L’élection du conseil a normalement lieu tous les trois ans. Les
charges afférentes à la tenue d’une élection sont reportées et
amorties sur la durée du mandat des membres élus.

Immobilisations corporelles
Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au coût
et amorties selon la méthode de l’amortissement linéaire en
fonction de leur durée de vie estimative comme suit :

Ordinateurs 33 1/3 % par année
Mobilier et matériel 10 % par année
Améliorations locatives durée résiduelle du bail

L’Ordre évalue son actif à long terme, y compris les
immobilisations corporelles, afin de tenir compte de la perte
de valeur chaque fois qu’un fait ou qu’un changement de
circonstances indique que la valeur comptable nette de l’actif
dépasse la valeur recouvrable nette.

Apport reporté pour dépenses en immobilisations
L’apport financier que l’Ordre reçoit de tiers au titre
d’immobilisations corporelles est reporté et constaté comme
produit selon les mêmes méthodes que pour l’amortissement
des immobilisations corporelles acquises.

Avantages incitatifs reportés relatifs à des baux
L’Ordre amortit les avantages incitatifs relatifs à des baux
pendant la durée de ceux-ci et déduit l’amortissement des
dépenses locatives, ce qui résulte en un loyer moyen durant
le bail.

Impôts sur les bénéfices
En tant qu’organisme sans but lucratif, l’Ordre n’est
redevable d’aucun impôt sur les bénéfices.

Juste valeur des instruments financiers
La valeur comptable de l’encaisse, des comptes débiteurs,
des placements à court terme, des comptes créditeurs et
des charges à payer se rapprochent de leur valeur
comptable en raison de leur échéance à court terme.

Estimations
Afin de préparer les états financiers consolidés selon les
principes comptables généralement reconnus du Canada,
la direction doit faire des estimations et formuler des
hypothèses qui influent sur l’actif et le passif présentés et sur
les éléments d’actif et de passif éventuels à la date des états
financiers, ainsi que sur les produits et charges de l’exercice.
Les résultats réels peuvent être différents des estimations.
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3 . I M M O B I L I S A T I O N S C O R P O R E L L E S

2006
Coûts Amortissement Montant

cumulé net
$ $ $

Mobilier 3 843 2 594 1 249
Matériel de bureau 673 413 260
Ordinateurs 4 990 4 222 768
Améliorations locatives 6 227 4 088 2 139

15 733 11 317 4 416

Les immobilisations corporelles ont été acquises par l’Ordre
pour ses bureaux et salles de conférence du 121, rue Bloor Est.

2005
Coûts Amortissement Montant

cumulé net
$ $ $

Mobilier 3 708 2 217 1 491
Matériel de bureau 574 351 223
Ordinateurs 4 498 3 604 894
Améliorations locatives 6 227 3 663 2 564

15 007 9 835 5 172

4 . C A P I T A U X P R O P R E S

Les capitaux propres de l’Ordre comptent cinq
composantes. L’investissement en immobilisations
corporelles se rapporte aux immobilisations corporelles de
l’Ordre qui ne sont pas financées par les avantages incitatifs
reportés relatifs à des baux ni par l’apport reporté pour
dépenses en immobilisations. L’affectation au fonds de
roulement a été créée par l’Ordre compte tenu de la
nécessité d’avoir un fonds pour assurer la continuité du
fonctionnement. En outre, l’Ordre a créé une affectation à la
stabilisation de la cotisation afin de limiter le risque
d’augmentation de la cotisation dans l’avenir. En 2004,
l’Ordre a établi une affectation pour la stabilisation du coût
des locaux afin d’accumuler des fonds en prévision de
l’échéance des baux en 2012. Le solde non affecté des
capitaux propres représente les fonds non affectés de
l’Ordre. Au 31 décembre 2006, le conseil de l’Ordre a
décidé de maintenir le solde non affecté des capitaux
propres à 500 000 $, l’affectation pour la stabilisation de la
cotisation à 3 422 000 $, l’affectation pour les fonds de
roulement à 5 383 000 $ et l’affectation pour la stabilisation
du coût des locaux à 6 000 000 $.

5 . C A P I T A U X P R O P R E S – I N V E S T I S S E M E N T
E N I M M O B I L I S A T I O N S C O R P O R E L L E S

2006 2005
$ $

Immobilisations corporelles 4 416 5 172
Moins
Somme financée par l’apport

reporté pour dépenses
en immobilisations (1 105) (1 331)

Somme financée par les avantages
incitatifs reportés relatifs à des baux (1 172) (1 375)

2 139 2 466

6 . E N G A G E M E N T S

a) Location des locaux
En septembre 1996, l’Ordre a signé un bail à long terme qui
prend fin le 30 novembre 2012. Le bail couvre trois étages du
121, rue Bloor Est, à Toronto. En plus d’une période sans loyer
jusqu’au 30 novembre 1997 (valeur estimative de 615 300 $),
l’Ordre a obtenu une allocation au titre des améliorations
locatives de 2 356 891 $, remboursable avec les versements
du loyer.

En 2000 et 2001, l’Ordre a loué un étage supplémentaire.
En 2005, le bail signé en septembre 1996 a été modifié
de sorte à regrouper, en un seul bail prenant fin le
30 novembre 2012, la totalité de l’espace des quatre étages.

Les loyers annuels estimatifs, y compris une provision pour
les charges d’exploitation en vertu des baux, s’établissent
comme suit :

Exercices se terminant les 31 décembre $
2007 1 896
2008 1 896
2009 1 896
2010 1 896
2011 1 895
Par la suite 1 737

11 216
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b) Autres contrats de location-exploitation
L’Ordre a signé divers contrats de location de matériel de
bureau. Les paiements annuels estimatifs en vertu des
contrats de location-exploitation s’établissent comme suit :

Exercices se terminant les 31 décembre $
2007 98
2008 87
2009 32
2010 4

221

7. P R O J E T E N S E I G N E R E N O N T A R I O

Instauré en 2004, Enseigner en Ontario est un projet financé
par le ministère de la Formation et des Collèges et
Universités. Il vise à aider les enseignantes et enseignants
formés à l’étranger à obtenir l’autorisation d’enseigner et à
décrocher un emploi dans la profession. En 2005, la
responsabilité financière du projet a été confiée à
Citoyenneté et Immigration Canada. Le programme sera
également offert jusqu’au 31 mars 2010. L’Ordre est le
principal bénéficiaire de l’entente de financement et a formé
un partenariat avec Skills for Change, LASI Compétences
mondiales, la Fédération des enseignantes et des
enseignants de l’Ontario et le Centre des femmes de
Windsor – Aide aux immigrantes à l’égard de divers aspects
de ce projet. Au 31 décembre 2006, le financement versé en
vertu d’Enseigner en Ontario s’élevait à 2 556 870 $. De
cette somme, 2 012 937 $ ont été utilisés par l’Ordre et ses
partenaires. La portion inutilisée a été incluse dans les
produits reportés.

8 . R É G I M E D E R E T R A I T E

L’Ordre maintient un régime de retraite à cotisations
déterminées pour ses salariés admissibles qui ne sont pas
des enseignants. Les enseignants salariés peuvent verser des
cotisations au Régime de retraite des enseignantes et des
enseignants de l’Ontario. L’Ordre verse une cotisation
équivalente à celle des participants dans leur régime respectif.
La charge au titre du régime de retraite s’est chiffrée à
741 206 $ pour l’exercice 2006 (692 885 $ en 2005).

9 . F O N DAT I O N D E L’ O R D R E D E S E N S E I G N A N T E S
E T D E S E N S E I G N A N T S D E L’ O N TA R I O

En février 2003, l’Ordre établissait un organisme sans but
lucratif dans le but de reconnaître et de récompenser
l’excellence dans la formation à l’enseignement. Au moyen de
bourses et de prix, la fondation entend appuyer la formation
des étudiants qui se destinent à l’enseignement et le
perfectionnement professionnel des enseignants chevronnés.
Les bourses que nous accordons grâce à la générosité de
donateurs sont versées directement aux personnes choisies
en fonction de critères établis par la fondation.

Tous les ans, en décernant la Bourse d’excellence en
formation à l’enseignement Joseph W. Atkinson, la fondation
s’engage à offrir une aide financière à de futurs enseignants
enthousiastes. Nommée en l’honneur du deuxième
registrateur de l’Ordre, la bourse contribue à payer 2 000 $
des droits de scolarité d’un étudiant inscrit à l’une des
facultés d’éducation de la province. En 2006, le total des
dons versés au titre de la Bourse d’excellence en formation
à l’enseignement Joseph W. Atkinson s’est élevé à 3 891 $
et la quatrième bourse de 2 000 $ a été décernée en
septembre 2006.

Le conseil d’administration de la fondation est composé du
comité exécutif et du registrateur de l’Ordre. Les opérations
financières sont consolidées dans les états financiers
annuels de l’Ordre.
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Statistiques de 2006
Ces données sont tirées du tableau public des membres, des dossiers financiers et des dossiers du
Service d’évaluation de l’Ordre.

A D H É S I O N À L ’ O R D R E

2006 2005
% %

Femmes francophones 9 052 4,4 8 841 4,4
Femmes anglophones 139 593 67,5 134 706 67,2

148 645 71,9 143 547 71,6

Hommes francophones 3 215 1,5 3 092 1,5
Hommes anglophones 54 516 26,3 53 313 26,6

57 731 27,9 56 405 28,1

Non déclarés francophones 7 < 0,01 7 < 0,01
Non déclarés anglophones 476 0,2 451 0,2

483 0,2 458 0,2
Total 206 859* 200 410

* Au 31 décembre 2006
(membres en règle et ceux dont la carte de compétence est assortie de conditions)

R É P A R T I T I O N D E S M E M B R E S S E L O N L ’ Â G E

Âge Hommes Femmes Non déclarés
2006 % 2005 % 2006 % 2005 % 2006 2005

20-30 7 617 3,7 7 418 3,7 29 571 14,3 28 436 14,2 186 209
31-40 16 010 7,7 15 316 7,6 41 723 20,2 39 131 19,5 201 164
41-50 14 312 6,9 13 857 6,9 34 203 16,5 33 343 16,6 78 71
51-60 15 805 7,6 16 214 8,0 36 150 17,5 36 593 18,3 16 13
> 60 3 987 1,9 3 600 1,8 6 998 3,4 6 044 3,0 2 1
Total 57 731 27,9 56 405 28,1 148 645 71,9 143 547 71,6 483 458

S O M M A I R E D E S I N S C R I P T I O N S

2006 2005

Diplômés de l’Ontario 8 566 8 235
Ailleurs au Canada 463 565
États-Unis 1 907 1 663
Autres pays 1 481 1 597
Total 12 417 12 060

A U T R E S S T A T I S T I Q U E S

Appels 38 35

Approbations temporaires 1 324 1 356

Ajouts de qualifications
additionnelles 36 077 32 557

Équivalences de qualifications
additionnelles accordées 296 317


