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Nous avons simplifié pour vous la démarche  
requise pour nous donner ce renseignement.
Allez dans notre site pour nous fournir l’adresse de votre  
employeur à oeeo.ca. 

Vous pouvez aussi nous joindre au 416-961-8800  
(sans frais en Ontario : 1-888-534-2222).

Veuillez nous fournir l’adresse de votre 
employeur, que vous travailliez en éducation  
ou ailleurs.
Si votre cotisation annuelle est retenue à la source par votre  
conseil scolaire ou votre école privée, nous inscrirons son adresse 
à votre dossier. 

En vertu de nos règlements administratifs, les enseignantes 
et enseignants agréés de l’Ontario sont tenus de nous fournir 
l’adresse à jour de leur employeur. Si vous avez plus d’un 
employeur, assurez-vous qu’ils figurent tous dans votre dossier.

Faites-nous savoir 
où vous travaillez

La bibliothèque Margaret-Wilson vous 
donne accès à des centaines d’ouvrages 
imprimés et numériques pour vous aider à 
mettre en valeur votre travail en classe.

Pour consulter les titres les plus demandés, 
visitez notre site ou consultez les bases de 
données EBSCO pour des recherches à volonté.

oeeo.ca  membres  bibliothèque

La lecture, ça nous connaît.

DÉVELOPPEZ 
UNE PASSION 
POUR NOS 
LIVRES!
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l’enseignement, l’apprentissage, le perfectionnement professionnel et les normes 
d’exercice.

Le point de vue exprimé dans un article n’engage que son auteur et ne 
représente pas nécessairement la position officielle de l’Ordre.

Nous vous incitons à reproduire, en tout ou en partie, les articles du présent 
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L’Ordre est l’organisme d’autoréglementation de la profession 
enseignante en Ontario. Toute personne qualifiée pour ensei-
gner dans la province peut en devenir membre; c’est d’ailleurs 
une exigence pour qui veut conserver l’autorisation d’enseigner.

L’Ordre réglemente la profession enseignante en fixant les normes  
d’exercice et en agréant les programmes de formation à l’enseignement.

L’Ordre établit les conditions d’entrée dans la profession, fait enquête  
sur les plaintes déposées contre ses membres et prend les mesures  
disciplinaires appropriées.

VOUS CONNAISSEZ QUELQU’UN QUI 
S’INTÉRESSE À L’ENSEIGNEMENT?
Pourquoi ne pas l’abonner à Pour parler profession?  
Cette personne pourra ainsi lire des articles intéressants sur la 
profession enseignante et connaître les nouveautés en Ontario.
Quatre numéros par an :  
10 $ au Canada ou 20 $ à l’étranger

POUR L’ABONNER, RENDEZ-VOUS À 
oeeo.ca —> Services en ligne
Le coût de la revue pour les membres de l’Ordre est inclus dans la 
cotisation annuelle. Pour en savoir plus sur l’abonnement, envoyez un 
courriel à abonnements@oeeo.ca ou composez le 416-961-8800 
(sans frais en Ontario : 1-888-534-2222), poste 401.
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FRANÇAIS POUR L’AVENIR
Le 24 avril 2015, Michael Salvatori, EAO, s’est adressé à une 
salle remplie d’élèves du secondaire au cours de la 18e édition 
du forum local du Français pour l’avenir qui s’est déroulé au 
campus Glendon de l’Université York, à Toronto.

EXPLORATION
Le 13 février dernier, à l’occasion d’une journée de perfec-
tionnement professionnel du Toronto Catholic District 
School Board, le registraire de l’Ordre, Michael Salvatori, 
EAO, a donné un atelier intitulé Exploration de l’identité de 
l’enseignant(e) de français langue seconde.

VISITE DANOISE
Avis Glaze, ancienne 
commissaire de la 
Commission royale sur 
l’éducation, a accompa-
gné une délégation de 
directions d’école da-
noises lors de leur visite 
à l’Ordre. La commission 
avait recommandé la 
création de l’Ordre il y a 
déjà 20 ans.

CONSEIL DE L’ORDRE
 

Présidente
Liz Papadopoulos, EAO 

Vice-président
Marc Dubois, EAO

Membres
Stefanie Achkewich, EAO; Alexander (Sandy) Bass, EAO;  

Evie Basztyk-Benishek, EAO; Christine Bellini, EAO;  
Jean-Luc Bernard, EAO; Shabnum Budhwani; Marie-Louise Chartrand; 
Monique Châteauvert; Merzak Damou, EAO; Angela De Palma, EAO; 
Irene Dembek, EAO; Gale Dores, EAO; Elizabeth Edgar-Webkamigad;  

Dobi-Dawn Frenette; Robert Gagné; E. Clyde Glasgow; 
Jacqueline Gray, EAO; Godwin Ifedi; Allyn Janicki, EAO; 

Matthew Kavanagh, EAO; Monique Lapalme Arseneault; Shanlee Linton, EAO; 
Myreille Loubert, EAO; Mary Lou Mackie, EAO; Adannaya Nwaogu, EAO; 

Terry Price, EAO; Vicki Shannon, EAO; Louis Sloan, EAO; Kara Smith, EAO; 
Demetri Vacratsis, EAO; Wes Vickers, EAO; Ronna Warsh; Marie-Claude Yaacov

Registraire
Michael Salvatori, EAO

Registraire adjoint
Joe Jamieson, EAO

Directrices/Directeur
Chantal Bélisle, EAO; Enquêtes et audiences

Richard Lewko; Services généraux et soutien au conseil
Michelle Longlade, EAO; Normes d’exercice et agrément

Linda Zaks-Walker, EAO; Services aux membres



Un leadership partagé contribue à  
la croissance d’un organisme. 

DE LIZ PAPADOPOULOS, EAO

UN HÉRITAGE  
POUR L’AVENIR

 MOT D E LA PRÉS I D E NTE
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Alors que l’année scolaire tire à sa fin, vous prendrez sans 
doute un peu de recul pour réfléchir à la façon dont votre 
pratique a influencé vos élèves.

En tant que pédagogues, nous faisons la promotion d’idéaux 
et de valeurs éthiques, et nous soutenons le développement des 
compétences qui permettront à nos élèves de continuer à réussir 
quand ils auront quitté les bancs de l’école.  

Dans le même ordre d’idées, la présidente ou le président 
du conseil joue un rôle important dans le développement des 
compétences de son successeur. La planification de la relève est 
essentielle au succès d’un organisme, car elle assure une transition 
en douceur.

En 2009, j’ai entamé mon premier mandat en tant que prési-
dente du conseil, avec des objectifs précis en tête. En 2012, durant 
mon deuxième et dernier mandat, le perfectionnement profes-
sionnel dont j’ai bénéficié dans le domaine de la gestion a aidé le 
conseil à mettre en valeur le patrimoine de l’Ordre.

Un leadership partagé contribue à la croissance d’un organisme. 
C’est pour cette raison que les membres du conseil ont mis l’ac-
cent sur la gestion efficace.

Le conseil a créé le comité de régie qui, au cours du mandat 
du septième conseil, adoptera une nouvelle ligne directrice pour 
les futurs conseils. Le comité de régie sera chargé, entre autres, 
d’aviser le conseil sur des enjeux relatifs à l’efficacité du conseil et 
aux membres du comité. L’Ordre continuera à assurer une bonne 
gestion, quel que soit le travail à effectuer.

Il convient que le conseil établisse des priorités pour l’organisme 
et que le personnel mène à bien les objectifs établis. Le conseil sor-
tant, appuyé par le personnel, a laissé l’Ordre dans une bonne situa-
tion financière pour ses successeurs. Étant donné la réduction prévue 
du nombre de nouveaux membres à partir de 2016 (après la mise en 
œuvre du programme de formation à l’enseignement prolongé), le 
maintien de la stabilité financière est d’une importance capitale.

Le comité d’agrément sera formé pour veiller à ce que les nou-
veaux cours menant à une QA ou à une QBA offerts dans le cadre 
des programmes de formation initiale et de perfectionnement pro-
fessionnel soient alignés sur les normes de la profession. Le comité 

protège l’intérêt du public en s’assurant que les facultés de 
l’Ontario forment des pédagogues capables de répondre aux 
besoins des élèves d’aujourd’hui.  

Les comités d’enquête, de discipline et d’aptitude profes-
sionnelle protègent eux aussi l’intérêt du public en déployant 
tous les efforts nécessaires pour traiter les plaintes.  
Le personnel utilise un outil de dépistage pour déterminer  
où acheminer les plaintes.

La stratégie de communication de l’Ordre — fondée sur 
les principes directeurs du conseil — nous aidera à traiter les 
plaintes en temps opportun. Son objectif est de sensibiliser le 
public et ses membres à ce que fait l’Ordre et à son mandat de 
réglementer la profession enseignante dans l’intérêt du public. 

Les postulantes et postulants à l’Ordre continueront à 
bénéficier d’un processus juste et équitable, que ce soit à 
l’étape de la demande ou pour satisfaire à toute condition 
figurant sur leur certificat de qualification et d’inscription. 

La récente mise à jour du Cadre de formation de la profes-
sion enseignante démontre aux membres de la profession et 
du public que le perfectionnement professionnel fait partie 
intégrante de notre profession. Ce document, qui est lié aux 
Fondements de l’exercice professionnel, explique comment les 
pédagogues adhèrent aux normes d’exercice et de déontolo-
gie de la profession enseignante. 

Comme vous, l’Ordre doit réfléchir à sa pratique et  
la perfectionner.

Je tiens à remercier tous mes collègues. Grâce à vous, mon 
second mandat s’est révélé un franc succès et je salue vos 
efforts visant à défendre l’intérêt du public. 

Je vous souhaite un bel été. Profitez-en pour réfléchir, vous 
épanouir, acquérir de nouvelles connaissances et peut-être 
même enseigner. Il me tarde de voir ce que va accomplir le 
septième conseil au cours des trois prochaines années! ■
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TOUT EST BIEN  
QUI FINIT BIEN
DE MICHAEL SALVATORI, EAO

Cet extrait est tiré de La dernière classe d’Alphonse 
Daudet, un de mes contes préférés. Il s’agit d’une 
scène de fin d’année scolaire bien particulière, 

puisqu’elle se déroule dans la région d’Alsace-Lorraine, 
en France, qui a changé de mains plus d’une fois entre la 
France et l’Allemagne. La langue d’enseignement alter-
nait alors entre le français et l’allemand, selon le tracé des 
frontières politiques.

Je suis certain que la fin d’année dans votre école n’est 
pas aussi pleine de tribulations! La fin d’une année sco-
laire signifie bien sûr un départ pour nos élèves, mais aussi 
la célébration des succès qu’ils ont remportés au cours de 
l’année qui prend fin.

Pour vous, cependant, la fin de l’année scolaire représente 
une période de réflexion et de perfectionnement professionnel 
accélérée. En effet, vous profitez en grands nombres du temps 
estival pour approfondir vos connaissances et peaufiner votre 
pratique professionnelle, que ce soit en participant à un institut 
d’été organisé par votre conseil scolaire ou en suivant des ate-
liers offerts par votre association ou fédération, ou même un 
cours menant à une qualification additionnelle.

La confiance du public est assurée par l’engagement que 
vous démontrez dans votre perfectionnement professionnel 
continu. Avant la fin de juin, prenez le temps de reconnaître 
les nombreuses réussites de l’année et de célébrer l’appren-
tissage, sans toutefois oublier de signaler votre intérêt, voire 
votre engagement pour votre propre apprentissage!

Pour vous y aider, l’Ordre met un outil de recherche à 
votre disposition dans son site web, Trouver une QA, qui 
vous permet de repérer facilement un cours menant à une 
qualification additionnelle. Il suffit d’insérer un ou deux mots 
clés correspondant à votre domaine d’intérêt (p. ex., enfance 
en difficulté, technologie, lecture). S’il existe une QA sur ce 
sujet, le nom du cours, la ligne directrice ainsi que les fournis-
seurs approuvés s’afficheront. 

Le mois de juin constitue aussi un moment de réflexion non 
seulement pour les élèves, mais aussi pour les pédagogues qui 

s’interrogent : Comment ai-je approfondi mes connaissances 
professionnelles cette année? Comment la recherche a-t-elle 
nourri ma pratique?

Par la réflexion, le questionnement et le dialogue, vous 
cherchez à vous améliorer, et c’est tout à votre honneur. 
Votre organisme de réglementation professionnelle met à 
votre disposition des ressources basées sur les normes de 
votre profession et conçues pour vous aider à atteindre ce 
but. Il vous suffit de consulter notre site, oeeo.ca, sous la 
rubrique Ressources de la section Membres.

Pour déterminer ce que les élèves ont appris après une 
leçon, on a souvent recours aux billets de sortie. Selon cette 
méthode, on exige que les élèves remplissent un billet pour 
indiquer un ou deux aspects d’une leçon qu’ils ont retenus,  
et ce, avant de pouvoir sortir de la salle de classe. 

Et vous, qu’allez-vous écrire sur votre billet de sortie  
cette année? ■

Puis il resta là, la tête appuyée au mur,  
et, sans parler, avec sa main il nous faisait 
signe : «C’est fini... allez-vous-en». 

«La confiance du public  
est assurée par l’engagement 
que vous démontrez dans  
votre perfectionnement 
professionnel continu.»
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