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Activez voire compte
EAO MemberPerks™
dés aujourd’hui!

Profitez de rabais sur des restaurants, des chaussures,
des billets, des voyages, et bien plus, comme ceux de...

Coodile =
FITNESS g GNEFLEX IaVieen Rose

Et plus de 1 200 rabais pour

les magasins de marque ef les

commerces locaux. Ouvrez votre

compte dés aujourd’hui @
eao.ca/rabaisauxmembres

Il n"est pas trop tard pour
courir la chance de
gagner un voyage aux
iles Galapagos et 1 des

S —
10 cartfes-cadeaux offertes

chaque mois.Visitez

edqo.ca/rabadisauxmembres
avant le 31 aolt 2015.




mber

Les offres spéciales suivantes
sont réservées aux membres du
programme EAO MemberPerks™!

ECONOMISEZ JUSQUA Choice Hotels

% Choice Hotels est heureux de vous offrir jusqu’c
20 % de rabais dans ses hdtels participants
au Canada et dans plus de 6 100 hétels
4« CHOICE

dans le monde.

Heriz

He rtz Profitez d’ offres spéciales sur des locations
°

journaliéres, le week-end et la semaine.
Herfz vous offre jusqu’a 30 % de rabais

Economisez jusqu’a 30 % toute I'année.
Last Minuie Club
w LA Economisez Plus de 1 000 forfaits vacances & des prix
MNWTE  jusqu’'a inférieurs & ceux du marché. Grace &
LUB.cox 0/ EAO MemberPerks, vous pouvez vous inscrire
50 2 au Last Minute Club GRATUITEMENT (une valeur

-”‘*" 95 :
LS e . de 49,99 §) et commencer d économiser des
s o cenfaines de dollars!

Consultez les offres avant de magasiner, de manger ou de
vous divertir, et économisez!

eqo.ca/rabaisauxmembres

STous drolts Beands vienngo Inc. 2015, MemberPerks¥t est une marque déposse devienngo Inc. Toutes Py ]
autres Mangues de COMMEes appartknnent & leurs proprétales respectits. Les perks ot les mbak Vel II l 4 ‘
peuvent Stre difGents de coux prasantas of pouvent &fre Modés sans préavis,




~— Un tout nouveau programme d’actualité stimulant
et interactif pour les éléves et les enseignants,
accessible en ligne en tout temps et de n’importe ou.

Réservez votre ESSAI DE 30 JOURS

a www.Infos-Jeunes.com

Anglais www.Currents4Kids.com

«Nos enseignants sont enchantés du nouveau site
d’Infos-Jeunes. En plus, comme notre école encourage
‘les éleves a apporter leurs propres appareils a 1’école et -
investit sans cesse dans de nouvelles technologies, le
site recevra un volume toujours plus élevé de visites. »
—T. Walsh, enseignant de I'Ontario
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